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DONATO , FRANCESCO

VIA SCOMPARINI, 33 — 34139 TRIESTE (TS)
3496235030

sicurezza@fdonato.it

italiana

02/10/1983

Da gennaio 2007 a giugno 2012
Ergon Consulenti Associati Srl, via Crispi 7, Trieste

Settore terziario
Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, per varie tipologie di
aziende, ai sensi del D. Lgs 81/08

Da agosto 2012 a giugno 2018
Igiene Sicurezza Ambiente Qualita Srl, Loc. Prosecco 1045, Trieste

Settore terziario
Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, per varie tipologie di
aziende, ai sensi del D. Lgs 81/08

Da giugno 2018
Ditta individuale Francesco Donato

Servizi di consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro, corsi di
formazione e corsi di aggiornamento professionale

Titolare di impresa individuale

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, per varie tipologie di
aziende, ai sensi del D. Lgs 81/08

Dal 2006 svolgimento di attivita di consulenza nei settori della sicurezza ed
igiene nei luoghi di lavoro.

Svolgimento del ruolo di responsabile del servizio di prevenzione e protezione
per varie realta aziendali a partire dal 2010.

Dal 2007 attivita di docenza, in particolare per la formazione di RSPP, RLS e
LAVORATORI.
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o valutazione dei rischi e redazione del documento di valutazione dei rischi e
dei relativi piani (prevenzione incendi ed evacuazione) ai sensi del D. Lgs.
81/08;

¢ informazione e formazione di lavoratori, dirigenti, preposti;

e rilievi rumore all’interno degli ambienti di lavoro e stesura documento;

e redazione di schede di esposizione personale quotidiana;

¢ informazione e formazione agli addetti;

e analisi problematiche relative prevenzione incendi ai sensi del DM
10/03/98;

o Audit aziendali ai sensi del D. Lgs. 81/08.

ATTIVITA FORMATIVA a seguito dell’accordo stato regioni sulla
formazione dd 21/12/2011

e dal 2012 corsi da 8 (rischio basso), 12 (rischio medio), e 16 ore (rischio
alto) per i lavoratori di diverse tipologie di aziende private e pubbliche
amministrazioni.

e dal 2012 ¢ stata svolta una collaborazione con la Human Academy S.r.I. di
Trieste per Iattivita di formazione dei lavoratori neoassunti delle
Assicurazioni Genertel (Gruppo Generali) - corsi da 8 ore

e dal 2013 ¢ stata svolta una collaborazione con la COM METODI MILANO
per Dattivita di formazione dei lavoratori e dei preposti delle banche facenti
parte del Gruppo Cariparma - corsi da 8 ore (preposti) e 8 ore (lavoratori)

e dal 2014 ¢ stata svolta una collaborazione con la Studio Bogoni S.a.s. di
Verona per Dattivita di formazione dei lavoratori delle Assicurazioni
Genertel (Gruppo Generali) - corsi da 8§ ore
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1996 -2003

Liceo scientifico V. Alfieri di Fontanafredda (Pordenone)

Maturita scientifica 78/100

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE a seguito di corsi di formazione ai sensi del D. Lgs. 195/03 e
s.m.i. :

e Modulo A, presso Universita degli Studi di Trieste nel 2006

e Modulo C, presso Universita degli Studi di Trieste nel 2006

Modulo B, Macrosettore 4, presso Universita degli Studi di Trieste nel

2006

Modulo B, Macrosettore 6, presso ENAIP di Trieste NEL 2007

Modulo B, Macrosettore 8, presso ENAIP di Trieste nel 2007

Modulo B, Macrosettore 9, presso ENAIP di Trieste nel 2007

Corso di formazione valido come aggiornamento periodico per RSPP,

della durata di 8 ore, tenutosi a Padova organizzato da AIFOS e CENTRO

ITALIANO DI ERGONOMIA riguardante “Analisi del rischio CDT-

WMSD agli arti superiori — Metodo check list OCRA” nel 2010

e Corso di formazione valido come aggiornamento periodico per RSPP,
della durata di 8 ore, tenutosi a Padova organizzato da AIFOS e CENTRO
ITALIANO DI ERGONOMIA riguardante “Movimentazione manuale
dei carichi” nel 2010

e Corso aggiornamento Rspp 60 ore per tutti i moduli ateco, presso IRESS
di Trieste nel 2011

e Ottobre 2013 e Ottobre 2014 partecipazione ad eventi di aggiornamento
(circa 34 ore totali di corsi di aggiornamento) presso la fiera Ambiente ¢
Lavoro di Bologna

e Marzo 2016 "Aggiornamento R.S.P.P. (Modulo B - Tutti i Macrosettori)"
con corso della durata di 100 ore

e Dicembre 2016 “Convegno adozione del modello 231” valido per
I’aggiornamento RSPP

e Ottobre 2018 “Le attrezzature di lavoro” valido per 1’aggiornamento
RSPP presso la fiera Ambiente e Lavoro di Bologna

e Ottobre 2018 “Le app per la direzione dei lavori e la sicurezza dei
cantieri” valido per 1’aggiornamento RSPP presso la fiera Ambiente e
Lavoro di Bologna

e Settembre 2021 “Aggiornamento R.S.P.P. A.S.R. 2016" Ai sensi dell’art.
32, comma 2, del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell’accordo Stato-Regioni del
7 luglio 2016 della durata di 40 ore

Dichiaro di possedere i requisiti prescritti per i formatori in materia di salute e
sicurezza sul lavoro dal Decreto Interministeriale adottato il 6 marzo 2013 dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dal Ministero della Salute (a norma
dell’art. 37 del D.Lgs 81/2008).

Nello specifico si dichiara di possedere il seguente REQUISITO:

1 CRITERIO — Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli
ultimi 3 anni, nell’area tematica oggetto della docenza
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Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Bl Bl Bl B1 Bl

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di comunicazione acquisita a seguito dei molteplici corsi di
formazione, riunioni annuali, riunioni con datori di lavoro, dirigenti, medici,
preposti e lavoratori delle aziende seguite.

Capacita organizzativa e di gestione del personale maturate nelle esperienze
lavorative nelle quali incaricavo i lavoratori delle aziende a svolgere gli incarichi
per la sicurezza. Rapporti con gli enti preposti ai controlli delle normative sulla
sicurezza (Azienda Sanitaria territoriale)

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo
particolare Excel e word.

AB

riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il
1 sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679

Firma:

S oty




