FRIULIA S.p.A. - "MISURE INTEGRATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EX ART. 1, COMMA 2-BIS, L. 190/2012 triennio 2026-2028" - Allegato a) Griglia di rilevazione al 31.12.2026 - Monitoraggio a

COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
i PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO NOTE
campione
WD 'e s ‘nella Hhdatole . r,l pn.na . . .. .. |Lapagina web e i documenti 11 formato di
P . " . . . sezione "Societa tutte le informazioni 11 dato pubblicato ¢ riferito Gt o P
D tt livello| D: tt . . I . L . . . " . Referenti per I'elaborazione e Responsabile della N " . Lo L. . .. pubblicati risultano pubblicazione ¢ aperto
- . . Lo Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo L. L - Aggiornamento Trasparente' del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? . .. .
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) trasmissione dei dati pubblicazione O . aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) (@a0a3) (@a0a3)
(da0a2) (da0a3)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la Societa in controllo pubblico . . . traspare.nza ¢ suot allega.tl, oppufe‘le misure 1nt§gratl)ve (.:h
. . AT . . . |Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della  [prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo . .
prevenzione della corruzione e| Enti di diritto privato in controllo pubblico . R RPCT e Ufficio Legale Ufficio Legale Annuale
della trasparenza Enti pubblici economici 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) |1,comma 2-bis della
P P! legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su oreanizazione e Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale Tempestivo
N suorg pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, | Ufficio Legale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
attivita - L s R
I'organizzazione e l'attivita delle societa e degli enti 33/2013)
Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto, anche adottato dall'amministrazione controllante, che dispone in Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013  [Atti amministrativi generali generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Ufficio Legale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Disposizioni generali procedimenti delle societa e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, 33/2013)
atti di indirizzo dell'amministrazione controllante etc.)
Societa in controllo pubblico T .
Atti generali Enti di diritto privato in controllo pubblico Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici . ) Cmpestivo
. - e . . o X . Ufficio Legale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Enti pubblici economici gestionale in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013 Codice di condotta e codice etico Codice di condotta e codice etico Ufficio Legale Ufficio Legale Tempestivo
A . . . . Tempestivo

;\;;2313; c. 1, lett. a), d.Igs. n. Qrga:? di ammmtlstrazwne e gestione, con I'indicazione delle T gl U gl (exart. 8, d.lgs. n.

3 rispettive competenze 332013)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina con I'indicazione della durata dell'incarico o del . . . Tempestivo

. Segreteria Generale e comunicazione | Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 mandato elettivo

33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . 5 — q
5 . 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segreteria Generale e comunicazione | Ufficio Legale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Segreteria Generale e comunicazione | Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
3/2013 L L . . o . Non applicabile a Friulia: gli importi di viaggi di servizio e Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Lo . . - . (ex art. 8, d.lgs. n.
missioni non vengono pagati con fondi pubblici.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. Da.ni r.elativi al.l'e?ssunzione. di altre .cafic.he, preSSf) enti Pubblici o UiT gzl Ui Lsale (ex:;ﬁg,e;t.ll\;;. o

33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013)

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Alt»ri ev.emuali.incarichi con oner.i a carico della finanza pubblica e T gzl Ui Lsale (eng‘ng’ezt.ll\;; (;. o

33/2013 indicazione dei compensi spettanti

33/2013)
. R e - . -| 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Nessuno (va presentata
Lo . Titolari di incarichi di amministrazione, di PO L P Lo
Societa in controllo pubblico N . A mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di una sola volta entro 3
PR . . . direzione o di governo di cui all'art. 14, o . L L I L . .
Enti di diritto privato in controllo pubblico . societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione,
. - L Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non . . RN L R
Enti pubblici economici L . amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della dalla nomina o dal

33/2013 Art. 2, ¢c. 1, punto 1, I. n. attribuiti a titolo gratuito . L. . N . . .

441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al ~ [Ufficio Legale Ufficio Legale conferimento
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione dell'incarico
dell'assunzione dell'incarico] 0 del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi del.le persone fisiche o del qu.adro ne.pllogat.lvo [Per il Entro 3 mesi dalla

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, elezione, dalla nomina

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. ove gli stessi Vi cc » (NB: dando eventual evidenza del  [Ufficio Legale Ufficio Legale § .

N PR L o dal conferimento

441/1982 mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi " .

. . - s dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

di R y B N . e
o di governo Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. n. mter\fenute nell a.nno Precedente e copia d§lla dlch}ar3210|.16 dei redditi . ;

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | Ufficio Legale Ufficio Legale Annuale

33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . A
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

;\;2 é;‘; o1, lett. a), dlgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Segreteria Generale e comunicazione | Ufficio Legale Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . 5 — q

33/2015 c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segreteria Generale e comunicazione | Ufficio Legale Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Segreteria Generale e comunicazione | Ufficio Legale Nessuno

o N . Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
rganizzazione o L. L X o - Non applicabile a Friulia: gli importi di viaggi di servizio e

33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici et . . - . Nessuno

missioni non vengono pagati con fondi pubblici.

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dé?ll r§lat1v1 alvl a.ssunzmne. di altre ‘cal.'lc.he, pressf) enti Pubbllcl o T il U gl Nessuno

33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
Societa in controllo pubblico co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non . .. L . . .
. . . |Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. oo N Al tual hi co della fi bbl; . .
Enti di diritto privato in controllo pubblico ¢ ett. ), dlgs. n attribuiti a titolo gratuito CESSATI 11 eventuali ncarichi con onerta carico delia inanza pubblic € iy Legale Ufficio Legale Nessuno
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Enti pubblici economici

33/2013

dall'incarico (art. 14, co. 2)
‘a fnnn Aa ki

indicazione dei compensi spettanti
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COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
campione PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFIcI | AGCTORNAMENTO FORMATO NOTE
WD 'e s ‘nella Hhdatole . r,l pn.na . . .. .. |Lapagina web ei 11 formato di
P . " . . . sezione "Societa tutte le informazioni 11 dato pubblicato ¢ riferito Gt o P
D e livello| D: tt . . e . . L. . . . " . Referenti per I'elaborazione e Responsabile della . " . . .. . . pubblicati risultano pubblicazione é aperto
- . . Lo Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo L. L - Aggiornamento Trasparente' del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? . .. .
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) trasmissione dei dati pubblicazione O . aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) (@a0a3) (@a0a3)
(da0a2) (da0a3)
CUCTTICITaZToTe U PUUOTICarc Sur ST
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo
successivi al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione . .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. : . . . . . Ufficio Legale Ufficio Legale Nessuno
44171982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il (va presentata una sola
3 /'2 0 lé 1‘\1’1’ 4 1' n‘ 44 lg/ 1 9 8 5 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [Ufficio Legale Ufficio Legale volta entro 3 mesi
T vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dalla cessazione dell'
consenso)] incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Societ in controllo pubblico Sanzioni per mancata o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti Tempestivo
Sanzioni per mancata PN . . p . comunicazione dei dati da parte dei titolari|la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . . P
L A Enti di diritto privato in controllo pubblico [Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 S . . . y . . . P RPCT/Ufficio Legale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati Enti pubblici cconomici di incarichi politici, di amministrazione, di |momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 332013)
P direzione o di governo partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto -
I'assuzione della carica
Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . R q
¢ 1, lett. b), dlgs.n Articolazione degli uffici . . L . . Uffico del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze 332013)
Art. 13, c. 1, lett. ©), d.lgs. n Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo
Articolazione degli uffici %3/'20i; - 1 et ©), &gs. . comprensibilita dei dati, dell'or; ione della societa o dell'ente, |Uffico del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Societa in controllo pubblico - (da pubblicare sotto forma di mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Enti di diritto privato in controllo pubblico orgar}igr»amma, in modo t»ale che a ciascun
Enti pubblici economici Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. “fﬁ‘_ﬂo Sia assegnato un I"fk ad una Tempestivo
33, /lZOi; oo TE pagina contenente tutte le informazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Uffico del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
- previste dalla norma) 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo
. . Art. 13, c. 1, lett. d), d.1gs. n. . . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata . . P
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica . S . . TR Ufficio Legale Ufficio Legale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 332013)
inerente i compiti istituzionali -
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali
11 soggetto Responsabile della
. . . - Funzione ints ta che ha richiest
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico unzione in eressal.a Che ha TiChICSto
motivatamente l'intervento di un
professionista
11 soggetto Responsabile della
. Funzione interessata che ha richiesto
2) oggetto della prestazione ) . "
motivatamente l'intervento di un
professionista
11 soggetto Responsabile della
Societa in controllo pubblico o X 3) ragi o Funzione interessata che ha richiesto
SO . % o 8 gione dell'incarico . . "
Societi in regime di amministrazione Incarichi di 00132?:;;2;";’ consulenza, motivatamente l'ptgrvento diun Entro 30 gg dal
Consulenti ¢ collaboratori Titolari di incarichi di straordinaria Art. 15-bis. c. 1. d.les. n. 33/2013 P professlomsta» conferimento
collaborazione o consulenza . > L dlgs. .5 11 soggetto Responsabile della (ex art. 15-bis, co. 1,
. . . . Funzione int ta che ha richiest .
Enti di d“:t::)i I;rjngc:r;zg:;:lllg pubblico (da pubblicare in tabelle) 4) durata dellincarico e e o toreento i [ Ufficio Legale dlgs. n. 33/2013)
professionista
11 soggetto Responsabile della
. . . . Funzione interessata che ha richiesto
5) curriculum vitae del soggetto incaricato ) . "
motivatamente l'intervento di un
professionista
. - . . il tto R bile dell
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza Soggetio Responsabrie ce 'a
. . P L . .. . .| Funzione interessata che ha richiesto
o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli . . .
- motivatamente l'intervento di un
arbitrali -
professionista
11 soggetto Responsabile della
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il Funzione interessata che ha richiesto
numero di partecipanti alla procedura motivatamente l'intervento di un
professionista
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Sim'.esi d?ii dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto Uit @l pesersle Ufficio Legale (ex 1;:1‘?1]8),831.11\1/; (;. o
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico)
33/2013)
. Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis . . . . . . q
dles n’ ; 3 /2’ Oel 3 ) ec. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.lgs. n.
e 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate |Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
alla valutazione del risultato) 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 L T P, o g st
g5 1 L . . . . . Non applicabile a Friulia: gli importi di viaggi di servizio e Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici i . q 5 a (ex art. 8, d.Igs. n.
missioni non vengono pagati con fondi pubblici. 332013)

22/01/2026
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COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
i PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO NOTE
campione
WD 'e s ‘nella Hhdatole . r,l pn.na . . .. .. |Lapagina web ei 11 formato di
P P " . . . sezione "Societa tutte le informazioni 11 dato pubblicato ¢ riferito Gt o P
D tte D tt . . e . . L. . . . " . Referenti per I'elaborazione e Responsabile della . " . . .. . . pubblicati risultano pubblicazione é aperto
- . . Lo Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo L. L - Aggiornamento Trasparente' del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? . .. .
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) trasmissione dei dati pubblicazione O . aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) (@a0a3) (@a0a3)
(da0a2) (da0a3)
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Da.ni r§1ativi al.l'e?ssunzione. di altre .cal.'ic.he, pl’eSSf) enti Pubblici o UiTE gzl Ui Lsale (exl;:?]g’ezt.ll\;; (;. o
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013)
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, Alt»ri ev.emuali.incarichi con oner.i a carico della finanza pubblica e UiTE gzl Ui Lsale (ex 1;:1‘?1]8),831.11\1/; (;. o
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
33/2013)
Incarichi di direttore generale (da
pubblicare in tabelle) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Nessuno (va presentata
Incarico di Societa in controllo pubblico mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di una sola volta entro 3
. © Enti di diritto privato in controllo pubblico . societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione,
Direttore generale . - .. Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, L .. . R N L. B
Enti pubblici economici amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della dalla nomina o dal
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,¢c. 1, . - . . q q .
unto 1. 1 n. 441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | Ufficio Legale Ufficio Legale conferimento
p U vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione dell'incarico
dell'assunzione dell'incarico] 0 del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo
) soggem all'imposta sui Feddm c.lelle persone fisiche [Per il soggetto, 1.1 Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi nomina o dal
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢c. 1, vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Ufficio Legale Ufficio Legale .
. Lo L . . conferimento
punto 2, 1. n. 441/1982 consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a . 3
T L Lo . dell'incarico
cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, L. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | Ufficio Legale Ufficio Legale Annuale

22/01/2026

441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
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COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
i PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO NOTE
campione
WD 'e o N ‘nella Hhdatole . r,l pn.na . . .. .. |Lapagina web ei 11 formato di
- . Lo . . . sezione "Societa tutte le informazioni 11 dato pubblicato é riferito Yol ey
D e livello| D: tt . . e . . L. . . . . Referenti per I'elaborazione e Responsabile della . . . .. . . pubblicati risultano pubblicazione é aperto
- . . Lo Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . Lo s Aggiornamento Trasparente" del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? a a .
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) trasmissione dei dati pubblicazione O . aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) (@a0a3) (@a0a3)
(da0a2) (da0a3)
- . . . . .. T, Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 chvlflaraz}one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita UiTE gzl Ui Lsale @art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dell'incarico
39/2013)
Dichi . llai ist di dell dii tibilita Annuale
Art. 20, c. 3, d.Jgs. n. 39/2013 ichiarazione sufa insussistenza di una defle cause Gt NCompativriita| e i 1 epale Ufficio Legale (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
al conferimento dell'incarico
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, A " lessivo degli ! " it ico dell
dlgs. n.33/2013 mmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della N/A N/A
finanza pubblica
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
- . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti
Sanzion per mancata o incompleta la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Annuale
Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013  [comunicazione dei dati da parte dei titolari| =~ ? . pless . R RPCT e Ufficio Legale Ufficio Legale .
s S momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (non oltre il 30 marzo)
di incarico di direttore generale L . . A PP
partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto
'assuzione della carica,.
Per ciascun titolare di incarico:
. L . . Tempestivo
dAxll.gl;tl, ;3 jz,éelt; a)ec. 1-bis, 3:1]11'::: :::: :;m del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto Uit @l pesersle Ufficio Legale (exart. 8, d.lgs. n.
g8 . 33/2013)
. Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate |Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, alla valutazione del risultato) 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Personale
Incarichi dirigenziali (e titolari di o L L . . . Non applicabile a Friulia: gli importi di viaggi di servizio e Tempestivo
Titolari di incarichi Societa in controllo pubblico posizioni organizzative o in ogni altro |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici missioni non vengono pagati con fondi pubblici. (exart. 8, d.lgs. n.
dirigenziali Enti di diritto privato in controllo pubblico caso in cui sonoattribuite funzioni 33/2013)
Enti pubblici economici dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1- . .
) . ) . 1-bis quinquies, d.lgs. n. 33/2013) i relativi all'assunzi i i s i ici empestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Da.m r§1at1v1 al.l a.ssunzlone. di altre .cal.'lc.he, prewf) enti Pubbllcl o T gzl Ui Lsale (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013)
. . .. - . . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, {\ltfl ev.entuall.mcanchl con oneri a carico della finanza pubblica e T il U gl (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 332013)
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PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO NOTE
i CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
campione
WD 'e o N ‘nella Hhdatole . r,l pn.na . . .. .. |Lapagina web e i documenti 11 formato di
- . . . . sezione "Societa tutte le informazioni 11 dato pubblicato é riferito Yol ey
D tt livello| D: tt . . I . L . . . . Referenti per I'elaborazione e Responsabile della N . Lo L. . .. pubblicati risultano pubblicazione ¢ aperto
- . . Lo Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo L. L - Aggiornamento Trasparente' del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? . .. .
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) trasmissione dei dati pubblicazione O . aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) (@a0a3) (@a0a3)
(da0a2) (da0a3)
. . . . . - TP Tempestivo
Art. 20, . 3, d.lgs. n. 39/2013 chy}?laraz.lone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita T il U gl @art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dell'incarico
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . e ) P Ufficio Legale Ufficio Legale (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
al conferimento dell'incarico
39/2013)
Art. 14, ¢. I-ter, secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale
d.lgs. n. 33/2013 - X N/A N/A .
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Art. 14, co. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata . .
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo Uikitto ] prwms Uit g Nessuno
?;2 3?3 o1, ltt. b), d Igs. n. Curriculum vitae Ufficio del personale Ufficio Legale Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Ufficio del personale Ufficio Legale Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
N licabile a Friulia: gli i ti di viaggi di izi
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici i IO FOTLE i sy (i) (e © Nessuno
missioni non vengono pagati con fondi pubblici.
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dé?ll r§lat1v1 alvl z?ssunzmne. di altre ‘cal.'lc.he, pressf) enti Pubbllcl o T il U gl Nessuno
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Societa in controllo pubblico Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Enti di diritto privato in controllo pubblico (documentazione da pubblicare sul sito
Enti pubblici economici+D53 web)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ‘All?l ev.entuall.mcanchl con oneri a carico della finanza pubblica e T il U gl Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo
riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. n. succclesslvzalltter@ne;l.elll mcancolo canca,t en.tro u;\ lrref; Filflla )
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, 1. n. scadenza cel termine €1 \egge per a presentazione deia CICMArazIone | e 4, Legale Ufficio Legale Nessuno
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
441/1982 . A
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il (va presentata una sola
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . B 7 . . . .
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Ufficio Legale Ufficio Legale volta entro 3 mesi
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 . . .
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dalla cessazione
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) dell'incarico).
Art. 16.c. 1 Annuale
e e . . Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in Ufficio del personale Ufficio Legale (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
Lo . art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201 Personale in servizio ..
Societa in controllo pubblico servizio. 33/2013)
Dotazione organica Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici Art. 16,¢.2, e Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio . . Annuale
7 Costo personale . . . L. Ufficio del personale Ufficio Legale (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio 33/2013)
Societa in controllo pubblico Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza Enti di diritto privato in controllo pubblico [Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale |Ufficio del personale Ufficio Legale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
Enti pubblici economici (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
i PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO NOTE
campione
Llaty 'e . . ‘nella ldaly . r,l pn.na . . .. .. |Lapagina web e i documenti 11 formato di
- . Lo . . . sezione "Societa tutte le informazioni 11 dato pubblicato é riferito Yol ey
D tt livello| D: tt . . I . L . . . . Referenti per I'elaborazione e Responsabile della N . Lo L. . .. pubblicati risultano pubblicazione ¢ aperto
- . . Lo Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo L. L - Aggiornamento Trasparente' del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? . .. .
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) trasmissione dei dati pubblicazione O . aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) (@a0a3) (@a0a3)
(da0a2) (da0a3)
Incarichi conferiti e Societa in controllo pubblico Art. 18, d1 332013 ?can@:hlf«(xg‘fe‘rm :.autonzdz.ag al[.) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo
autorizzati ai dipendenti Enti di diritto privato in controllo pubblico < 1% G- D ipendenti {cirigentt € non Cirigentl (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata N/A N/A (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) Enti pubblici economici (da pubblicare in tabelle) e del compenso spettante per ogni incarico. 33/2013)
Societa in controllo pubblico Art. 21 c. 1. dl 332013 Tempestivo
Contrattazione collettiva Enti di diritto privato in controllo pubblico <45 0 L G 0. Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Enti pubblici economici societa o dell'ente 33/2013)
Tempestivo
L. . Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.lgs. n.
Societa in controllo pubblico 33/2013)
Contrattazione integrativa Enti di diritto privato in controllo pubblico =
Enti pubblici economici S. n. . . Lo . Lo . 5 q
pu Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Ufficio del personale Ufficio Legale Annuale
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COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
i PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO NOTE
campione
! dast:zieolne "Societilne“a ! C:?l?:elle informa:i?:ina 11 dato pubblicato ¢ riferito DR DD Gl CInt I e o]
D inazi tt livello| D inazi i Referenti per I'elaborazione e Responsabile della P pubblicati risultano pubblicazione ¢ aperto

1 (Macrofamiglie)

2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

trasmissione dei dati

pubblicazione

Aggiornamento

Trasparente' del sito
istituzionale?
(da0a2)

richieste dalle previsioni
normative?

(da0a3)

a tutti gli uffici?
(da0a3)

aggiornati?
(da0a3)

o elaborabile?
(da0a3)

22/01/2026




