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FRIULIA SPA legale legale _ 91786
reglstro
ice fi Link di - -
Codice fiscale o nk di https:/friulia.portaletrasparenza.net/ | Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 00051580322 pubblicazione legale TRIESTE predisposto la griglia olv Data 09/07/2025
e ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
Griglia di : COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | \ o5 I0RNAMENTO| APERTURA
filevazione 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato € pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 1l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nNominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 Normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| “"Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di istituzionale? '
Per ogni incarico di collaborazione, di
consulenza o incarico professionale, inclusi
guelli arbitrali
Art. 15-bis, c. : : , : : . . i
1) atto di estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Pubblicato nella 0 0 0 0
1, d.Igs. n. : Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
conferimento P
33/2014
Art. 15-hbis, c. Pubblicato nella
1,d.Igs. n. P) oggetto oggetto della prestazione Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2015
Art. 15-bis, c. 1, | | ) | Entro 30 gg dal P_ubbllcato nella 0 : ) 0
Titolari di d.lgs. n. 3) ragione ragione dell'incarico conferimento | S€zione Trasparente 100% 100% 100% 100%
| incarichi di | 33/2016 (ex art. 15-bis,
Consulenti e lab . : co. 1. dlas. n :
collaboratori  [0"'arPOrazion€art 15-pis, c. 1, -+, G.IgS. N pypplicato nella
0 consulenza d.lgs. n. 4) durata durata dell'incarico 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2017
Art. 15-bis, c. : : : : : Pubblicato nella
' 7 15) curriculum curriculum vitae del soggetto incaricato )
1, d.Igs. n. vi)tae 99 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2018
: mpensi comun nominati, relativi al :
Art. 15-Dis, ¢. 1, f: %?tosd?gonl;u?gr?zgeo (c)li coﬁlztié)o?aaztioni Pubblicato nella
d.lgs.n.  B) compensi PPOTHO di © e . . T Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
nonché agli incarichi professionali, inclusi
33/2019 ) 27
quelli arbitrali
Art. 15-bis, c. 1, 7) tipo di tipo di procedura seqguita per la selezione del Pubblicato nella
d.lgs. n. rocpe dura contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2020 P procedura
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, : e : Tempestivo :
: : Sintesi dei dati del contratto (quali data della P Pubblicato nella
lett. a) e c. 1- Sintesi contratto stipula, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, d.lgs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
bis, d.lgs. n. puia, » 099 n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, ' :
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae Curriculum vitae, redatto in conformita al (e;l('earrr;pgsgvlos Pubblicato nella
! ' ~ : ’ - 9 01951 5ezi0ne Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1 mpensi di Isiasi natur nnessi Tem \Y :
Iettt C) e(c;: 1’ glﬁaszlejniigng lcjzlaeIT'izlf]lf:ariit(;J (20Cr? S gzﬁica (ex(?artpgsti Ios Pubblicato nella
. " |Compensi . . peciica - & 8951 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
bis, d.lgs. n. evidenza delle eventuali componenti variabili| n. 33/2013)
33/2013 o legate alla
i di viagai o . : Tempestivo
Ir.nportl. C!I viaggl Importl di viaggl di servizio e missioni pagatl P . . S o S . ' o
nan d| servizio e . .. (eX art. 8, d|gS N/A N/A N/A N/A N/A Non sussistono importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici.
con fondi pubblici 0
Art. 14’ C. 1, Dati relativi all'assunzione di altre Cariche, . Ai sensi dell'art. 30 de_IIo _Statuto di Friulia (incgm_patib_ilité per il pe-rsonal_e)- tutto il
. L . . L Tempestlvo personale, compreso il Direttore Generale, puo ricoprire cariche di amministratore,
lett. d) ec. 1- : presso entl pUbb“CI 0] prlvatl, e relativi sindaco o di liquidatore di societa od enti di qualsiasi natura solo se designato dall'organo
bis. d.las. n Dati su altre compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, dlgS N/A N/A N/A N/A N/A Amministrativo (gli emolumenti vengono versati direttamente a Friulia) o da esso
1 g Lo cariche p q p n 33/2013) autorizzato. La presenza dei dipendenti negli organi sociali delle societa partecipate
33/2013 . avviene nell'ambito del rapporto di lavoro e pertanto, la stessa designazione, & da
ntendersi vincolata alla permanenza del rapporto di lavoro medesimo.
. . . Ai sensi dell'art. 30 dello Statuto di Friulia (incompatibilita per il personale) tutto il
Art. 14, C. 11 Altri eventuali Altri eventuali incarichi con oneri a carico TempeSthO personale, compreso il Direttore Generale, puo ricoprire cariche di amministratore,
lett 1- 1| ichi I t. 8. d.| sindaco o di liquidatore di societa od enti di qualsiasi natura solo se designato dall'organo
ett. e) e c. incarichi a carico : : R . |(ex art. 8, d.lgs. co o di liquid: . s 5€
. . della finanza pubbhca e indicazione dei N/A N/A N/A N/A N/A Amministrativo (gli emolumenti vengono versati direttamente a Friulia) o da esso
bIS, d|gS n. della finanza . . n. 33/2013) autorizzato. La presenza dei dipendenti negli organi sociali delle societa partecipate
33/2013 CompenS| Spettantl avviene nell'ambito del rapporto di lavoro e pertanto, la stessa designazione, € da
intendersi vincolata alla
dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va L’art._2_5 deI_Io Statutc_) di F_riuli_a riguardante il D_irettore (?enerale riporta: "L’orgapo _
) .. ) . .. .. amministrativo (le cui attribuzioni sono determinate dall’art.18 dello Statuto) puo nominare
Immobili e su beni mobili iscritti in pUbbllCl presentata una un Direttore Generale, determinandone i poteri e il compenso. In ogni caso, il Direttore
: P4 N A : P A F A Generale, se nominato, partecipa con voto consultivo alle sedute dell’organo
rengtn’ .tItOlaI’It.a d I_mprese’ a_ZIO\m d SO(_:I_eta’ sola volta entro Amministrativo, esercitando le funzioni di relatore nelle materie di sua competenza, e
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio d| 3 mesi dalla provvede aII'eze::uziong delledrell?:tive d(lacis(,jioni, secondo le dirc(ettive deII’AImlmini?tratore
. T - - . . Unico ovvero del Presidente del Consiglio di Amministrazione (cui spetta la legale
lett. f) ec. 1l funzioni di amministratore o di sindaco di eIeZ|0ne, dalla rappresentanza della societa ex art. 22 dello Statuto). Puo assumere le funzioni di
bis, dIgS n. 1) Dichiarazione |[societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal segretario, le quali perd possono essere attribuite anche ad altra persona. |l Direttore
. . . . . . ) Generale nominato con incarico "ad interim", e a tutti gli effetti un dipendente di Friulia
33/2013 Art. 2, patrimomoniale |mio onore affermo che la dichiarazione conferimento NJ/A N/A N/A NJ/A N/A inquadramento Dirigente) e provvede all'esecuzione delle decisioni del Consiglio di
c. 1, punto 1, I. corrisponde al vero» [Per il soggetto, il dell'incarico e oSt n. 20 el 2512019, ANAG ha emese 1a Delibera gg‘é'/tgoiegngosneﬁzzjed-e L!Zﬁé’”e
n. 441/1982 Coniuge non separato e I parenti entro il resta pubblicata societa in controllo pubbli’co - ha confermato le indicazioni della Delibera ANAC
. - . . 1134/2017 relativamente all'art.14 del D.Lgs. 33/2013 ovvero “ai direttori generali sono
secondo grado, ove g“ stessi vi consentano fino alla applicabili gli obblighi di trasparenza indicati dall’art.14, co. 1, lett. da a) ad f) mentre ai
(NB: dando eventualmente evidenza del cessazione Qirigftent:jordin?ri sono applic;gbli:@ le ;s,ole g]ti)?u? %l glJC: a;!l’artt..14, cg.l}, Iett(j(?'? al). fad e), |
. risultando esclusa per questi ultimi la pubblicita dei dati patrimoniali e reddituali di cui alla
mancato COﬂSGﬂSO) e riferita al momento ett. f)”. Tutto cid considerato, si & ritenuto pertanto che per I'attuale Direttore Generale sia
Incarico di
Direttore . . . . . . . . L’art. 25 dello Statuto di Friulia riguardante il Direttore Generale riporta: "L’'organo
| Ccopia dell'ultima dichiarazione dei redditi o amministrativo (le cui attribuzioni sono determinate dall’art.18 dello Statuto) pud nominare
enerale . . . . H : un Direttore Generale, determinandone i poteri e il compenso. In ogni caso, il Direttore
g Art. 14. c. 1 quac!r_o rlepllogatlvo S_Og_gettl a” Ir_nDOSta Sul ] Generale, se nominato, partecipa con voto consultivo alle sedute dell’organo
' o redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il i Amministrativo, esercitando le funzioni di relatore nelle materie di sua competenza, e
lett. f) ec.1l- - - - : Entro 3 mesi provvede all'esecuzione delle relative decisioni, secondo le direttive dell’Amministratore
biS d | s. N 2) Dichiarazion Conluge non Separato el parentl entro | deIIa nomina o) Unico ovvero del Presidente del Consiglio di Amministrazione (cui spetta la legale
, A.1gS. N. ) IChiarazione d d li st 1 Vi t rappresentanza della societa ex art. 22 dello Statuto). Pud assumere le funzioni di
Personale . secondo graao, ove gil stessl vi consentano . S .y ;
33/2013 Art. 2, reddituale . dal N/A N/A N/A N/A N/A segretario, le quali perd possono essere attribuite anche ad altra persona. |l Direttore
c 1 punto 2 | (NBZ dando eventualmente evidenza del conferimento Generale nominato con incarico "ad interim", & a tutti gli effetti un dipendente di Friulia
- 4, y 1. . A : (inquadramento Dirigente) e provvede all'esecuzione delle decisioni del Consiglio di
N 441/1982 mancato consenso)]_ (NB: e necessario dellincarico Amministrazione secondo le direttive del Presidente. A seguito della sentenza della Corte
' Ilmltare, con appOSItl accorglmentl a Cura Cost. n. 20 del 23.1.2019, ANAC ha emesso la Delibera 586/2019 con la quale - per le
" societa in controllo pubblico - ha confermato le indicazioni della Delibera ANAC
dellinteressato o della 1134/2017 relativamente all'art.14 del D.Lgs. 33/2013 ovvero “ai direttori
attestazione concernente le variazioni della L’art. 25 dello Statuto di Friulia riguardante il Direttore Generale riporta: "L’organo
. . . . . , amministrativo (le cui attribuzioni sono determinate dall’art.18 dello Statuto) pud nominare
Art. 14. c. 1 situazione patrlmonlale intervenute nell'anno un Direttore Generale, determinandone i poteri e il compenso. In ogni caso, il Direttore
. y U Ly : ; ; : i Generale, se nominato, partecipa con voto consultivo alle sedute dell’organo
lett. f) ec. 1- 3) prec_e_dente _e copia de”_a dlchlarazmne dei Amministrativo, esercitando le funzioni di relatore nelle materie di sua competenza, e
bis. d Igs n. |AttestazioneVari redditi [Pel‘ il soggetto, il coniuge non provvede all'esecuzione delle relative decisioni, secondo le direttive del’Amministratore
y U. . 1L . . . Unico ovvero del Presidente del Consiglio di Amministrazione (cui spetta la legale
33/2013 Art. 3 azioni Separato el parentl entro il SECOﬂdO grado, Annuale N/A N/A N/A N/A N/A rappresentanza della societa ex art. 22 dello Statuto). Puo assumere le funzioni di
" A ove g|| stessi Vi consentano (NB dando segretario, le quali pero possono essere attribuite anche ad altra persona. Il Direttore
|. n. 441/1982 patrlmlonlale . Generale nominato con incarico "ad interim", & a tutti gli effetti un dipendente di Friulia
eventualmente evidenza del mancato (inquadramento Dirigente) e provvede all'esecuzione delle decisioni del Consiglio di
Amministrazione secondo le direttive del Presidente. A seguito della sentenza della Corte
COﬂSEﬂSO)] Cost. n. 20 del
Dichiarazione sulla :
_ ) _— : : : : Tempestivo
Art. 20, c. 3, insussistenza Dichiarazione sulla insussistenza di una (art SO c. 1 Per il Direttore Generale, che fa parte dell'organico dei Dirigenti di Friulia, il contratto di
R . . Al K : . y L. 4, avoro e lo Statuto agli artt. 29 e 30 gia regolano prima dell'assunzione le situazioni di
dl?s n. cause di delle cause di inconferibilita dell'incarico d Igs n N/A N/A N/A N/A N/A nconferibilita e nel corso del rapporto di lavoro quelle di incompatibilita.
39/2013 inconferibilita 1> o
39/2013)
Dichiarazione
Art. 20, C. 3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una (aﬁ\ngga(lze 2 Per il Direttore Generale, che fa parte dell'organico dei Dirigenti di Friulia, il contratto di
- I FF : . y L. 4, lavoro e lo Statuto agli artt. 29 e 30 gia regolano prima dell'assunzione le situazioni di
d|gS n. INsussistenza delle cause di mcompatlblllta al conferimento d Igs n N/A N/A N/A N/A N/A inconferibilita e nel corso del rapporto di lavoro quelle di incompatibilita.
39/2013 |4 : dell'incarico A o
elle cause di 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,Ammontare : : :
’ ’ : | Ammontare complessivo degli emolumenti
n . . : .
peﬁsgg ((;Icl)gS ;(r)nrgf)ll?nsesl!]\;lo deg“ percepltl a carico della finanza pubbllca N/A N/A N/A N/A N/A fNon sussistono emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica.
n. 33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Art. 47, co. 1 |mancata o concernenti la situazione patrimoniale Annuale
del dlgS incompleta CompIeSSiva del titolare dell'incarico al (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A Non sono state erogate sanzioni
33/2013 |comunicazione |momento dell'assunzione della carica, la marzo)
dei dati titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, tutti i compensi cui da
diritto
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, : . : Tempestivo
Titolari di lett. a) e C. 1- | Sintesi contratto Smteg:’l dei dati del contratto (qu'a“ da_ta della (EX art. 8, dlgs / Ai Dirigenti viene applicato un contratto di I° livello (data stipula 31.7.2023 e scadenza
. ichi bis. d |gS n StlpU|a, durata, oggetto dell mcarlco) n 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A 31.12.2026) che per alcuni aspetti fa riferimento al CCNL ABI tempo per tempo vigente.
Incaricni 1 M- = .
dirigenziali 33/2013
Art. 14, ¢. 1, lety Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Pubblicato nella
b) e c. 1-bis, vigente r’nodello eUropeo (ex art. 8, d.lgs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
d.lgs. n. n.
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. . FINANZIARIA : : Codice Avviamento .
Amministrazione | pecioNALE FRIULI | TPologia ente Societa in controllo pubblico Cor'l‘g”; sede TRIESTE Postale (CAP) 34143 Nfemiesrt‘r)od' 91786
VENEZIA GIULIA - J 9
Codice fiscale o . . . . Soggetto che ha
: Link di https://friulia.portaletrasparenza.net/ | Provincia sede : .
Partita IVA 1 22 . TRIESTE o]\ Data 09/07/2025
artita 000515803 oubblicazione legale S predisposto la griglia
e ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(laer\llgg?oﬂle 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ’?:IZ)I??RI\;II—X'IBC')A\ NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i .
) L U : : . . : ...l Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€NOMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 © ? 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente" del sito richieste dalle .
) LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Art. 14, c. 1, Tempestivo :
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.lgs Pubblicato nella
' ' ’ T M . i 0 0 0 0
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) >ezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo N S -
| alrassunzione dellincarico (con specifica | Z0P= A AN M oA
Compensi  |evidenza delle eventuali componenti variabili Yoy N/A N/A N/A N/A N/A annue e le retribuzioni variabili de dirigenti sono state pubblicate in modo aggregato con
Art. 14. c. 1 0 Iegate alla valutazione del risultato) n. 33/2013) indicazione della retribuzione lorda annua minima e massima erogate.
lett. c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. e . _
33/2813 Importi di viaggi Tempestivo
di servizio e Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |(ex art. 8, d.Igs. o o
miSSioni con fondi pUbblICI n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A Non sussistono importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici.
Art. 14’ C. 1’ Dati relativi al'assunzione di altre CariChe’ TempeStiVO Ai sensi dell'art. 30 dello Statuto di Friulia (incompatibilita per il personale) tutto il
) . ; . o gy oL icoDrie cariaho Al ammiristiatore sindace o di et df Sacieta od
lett. dyec.1- | Datisu altre presso enti pubblici o privat, e relativi |(ex art. 8, d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A bt ci qualsiasi natura solo se designato dalforgano Amministrativo o da esso autorizzato.
bis, d.lgs. n. cariche compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) Gli emolumenti vengono versati direttamente a Friulia.
33/2013
Titolari di : )
incarichi Art. 14, C. 1, ; Altr'l eh\'/entua'“ Altri li i ichi : : Tempestivo Ai sensi dell'art. 30 dello Statuto di Friulia (incompatibilita per il personale) tutto il
dirigenzia“ lett e) ec. 1- Incaric I_ a carico tri evgntua ! mcan(_: | co_n (_)ner_l a Cal’IC.O (ex art. 8 d|gs personale pud ricoprire cariche di amministratore, sindaco o di liquidatore di societa od
. ) della finanza della finanza pubbllca e indicazione dei ’ N/A N/A N/A N/A N/A enti di qualsiasi natura solo se designato dall'organo Amministrativo o da esso autorizzato.
bIS, d|gS n. pubblica Compensi spettanti n. 33/2013) Gli emolumenti vengono versati direttamente a Friulia.
33/2013
Dichiarazione
Art. 20, c. 3, insu:sui!?enza Dichiarazione sulla insussistenza di una (-;?tmngsgvi IIIDer i Dirigenti gia il contratto di !Iavoro e lo Statuto agli art. 29 "Incompatibilita” e art. 30
d.I/gs. n. ause d delle cause di inconferibilita dell'incarico digs n. N/A N/A N/A N/A N/A et Hebbans 65emm atrorteeat dalloroare Amminianatia. e che n
39/2013 : s N
iInconferibilita 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione A |
Art. 20, c. 3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art ng(l)JaCe 2 'I'Der i Dirigenti gia il contratto di !'avoro e lo Statuto agli art. 29 "Incompatibilita” e art. 30
digs.n. | insussistenza | cause di incompatibilta al conferimento | (% 25 & % N/A NIA NIA NIA AN Rt s A s
39/2013 delle cause di dell'incarico 3é/2o'13')
incompatibilit
tA(;rrt. slcjcc?n dlo o n’?&]ems,gp\}sréleegli Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
peri’odO, dlgS emolumenti percepltl a carico della finanza pubbllca (norrlnc;ll’;;%)ll 30 N/A N/A N/A N/A N/A Non sussistono emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica.
n.
Art. 14, c. 1, : : , .
lett a) d Igs . . AttO. di n_omlna odi proclamaz.lonez con Viene applicato un contratto di I° livello (data stipula 31.7.2023 e scadenza 31.7.2026) che
n 33/2013 | Ao di nomina |'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A per alcuni aspetti fa riferimento al CCNL ABI tempo per tempo vigente.
' mandato elettivo
Art. 14,c. 1 :
lett. b), d.Igs. | Curriculum vitae Pubblicato nella
N '33 /’20'13 ' Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
Friulia svolge la propria attivita in regime di concorrenza pertanto, tenuto conto dei vincoli
i di I I I diri t di to indicato dalla Delibera ANAC 1134/2017, le retribuzioni lord
Compensi C(?mpenSI. di qua|S|aS| natura connessi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A glnrr;iir\éaleefezzﬁiguzligr.l:ia\?a_?i;rt;il:ctie?diﬁginties?or?(r)apubblicatle in modo ai]g;?eréal{[élggh e
Art. 14, c. 1, all'assunzione della carica indicazione della retribuzione lorda annua minima e massima erogate.
lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013 Importi di viaggi
di servizio e [mporti di viaggi di servizio e missioni pagati

- s _ - Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A Non sussistono importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici.
missioni con fondi pubblici
I'gﬂ: (ili-)4,dcl 18’ Dati su altre Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Ai sensi dell'art. 30 dello Statuto di Friulia (incompatibilita per il personale) tutto il
i su . e o - | | Diretore Genorals pUo Menorire caehe ot ammmatratore. sind
Dirigenti | . 332013 |  cariche | |oos0 et pubblict o privat, e relativ Nessuno N/A NIA N/A N/A NIA e o s ot st s arorons 0%
cessati dal . compensl a quaIS|aS| titolo COI’TISpOStI émrpinistrativo, o da esso autorizzato. Gli emolumenti vengono versati direttamente a
riulia.
rapporto di
Personale lavoro Altri eventuali . o . _ el dell i e -
(documentazi| Art. 14,c. 1, incarichi a carico Altri eyentuall mcar.lchl con oneri a carico Qérsseonnségeélo?:br?é%g(ﬁ"&rsgggﬁteogér@f;ﬁ SEE°£22§?§!'215§L! giegsr;)rr;?rl\?gttrgttfrg, sindaco
one da lett. e), d.Igs. n. della finanza della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A 0 di qugitilattc_)re di Zocieté od c-im_i di ct1ualc';sliasi natura stc;lo se olesignatot.olgglI'otrtganot
. H . mministrativo, 0 da €SS0 autorizzato. I emolumenti vengono versatl direttamente a
pubblicare sul 33/2013 compensi spettanti Cilia,
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
guadro riepilogativo riferiti al periodo
dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
guadro riepilogativo successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, : .
scadenza del termine di legge per la
lett. ), d.Igs. n. : L : .
33/2013 Art. 2 1) presentazione della dichiarazione [Per Il
c 1 ounto 2.1 Dichiarazione |soggetto, il coniuge non separato e i parenti Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A Non sussistono dati da pubblicare.
.n ’431/198é ' reddituale entro il secondo grado, ove gli stessi vi
' consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili) (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni NESSUNO
della situazione patrimoniale intervenute (va presentata
Art. 14, c. 1, dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il unapsola volta
lett. ), d.Igs. n. . . . | coniuge non separato e i parenti entro |l entro 3 mesi
33/2013 Art. 4,| 2 V"_"”az'_o?' secondo grado, ove gli stessi vi consentano dalla N/A N/A N/A N/A N/A Non sussistono dati da pubblicare.
. n. 441/1982 | Pamimoniall | \B- dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso)] (SOLO PER dellincarico)
DIRETTORE GENERALE) '
[;?tzzr:?cr;e Art. 16,c. 1 e
) art. 17, c. 1, P le | Numero del personale a tempo Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n.33/202] "eronaein e P 1 temp . (art. 16, ¢. 1, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
servizio indeterminato e determinato in servizio. d.Igs. n.
33/2013)
Art. 16, c. 2, e :
Costo complessivo del personale a tempo Annuale :
art. 17, ¢. 2, Costo personale | indeterminato in servizio (art. 16, c. 2 Pubblicato nella
d.lgs. n. P : C 7 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
33/2013 Costo qomplgsswo .d.el personale a tempo d.lgs. n.
determinato in servizio 33/2013)
Tassi di Art. 16, ¢. 3, Tast?:rgleztsrzt?inza Tassi di assenza del personale distinti per (;:{mleg trCaI:eg Pubblicato nella
d.lgs. n. : NN iy P P FoTr 7t T | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
assenza 33/2013 (da pubblicare | uffici di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013)
Incarichi Incarichi conferiti |[Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e Art. 18’ dIgS e autorizzati ai |ciascun dipendente (dirigente € non TempeStiVO Ai sensi dell'art. 30 dello Statuto di Friulia (incompatibilita per il personale) tutto il
: . ) : . N , | | Diretor6 Gemorale bus Hemorire caehe Bt s o ore. sind
autorizzati ai| n. 33/2013 dipendenti |dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A o di ﬁ;&fafggﬂries&'iet;sdOerr?t_i d?giﬁsﬁgpslij(:larlltfj?grgslgzrelcd:siér?z;?(;n _cﬂﬁc:?ggfo T
dipendenti (dirigenti e non |della durata e del compenso spettante per n. 33/2013) Amministrativo, 0 da esso autorizzato. Gli emolumenti vengono versati direttamente a
(dirigenti e dirigenti) ogni incarico. Friulia.
Art. 21, c. 1, Tempestivo
Contrattazion dlgS n. Contrattazione |Contratto nazionale di Categoria di (ex art. 8’ dlgS N/A N/A N/A N/A N/A Ai dipendenti di Friulia viene applicato un contratto collettivo di I° livello che per alcuni
e collettiva 33/2013 collettiva riferimento del personale della societa o n. 33/2013) aspetti fa riferimento al CCNL ABI tempo per tempo vigente.
dell'ente
Contrattazion | Art. 21, c. 2, Contratti Terr:pgsgvlo
e integrativa d.lgs. n. intzrgljrraati\;i Contratti integrativi stipulati (e>r<].a?:3. /2’0 1'3?5' N/A N/A N/A N/A N/A Non sussiste contrattazione integrativa.

33/2013
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39/2013)

AmministrazioneFINANZIARIA REGIONALE Tipologia ente Comune sede P le (CAP d
FRIULI VENEZIA GIULIA -| ' 'P9'09 Societa in controllo pubblico TRIESTE ostale (CAP) sede 34143 -
legale legale Numero di 91786
FRIULIA SPA registro
Codice fiscale o Link di . L Soggetto che ha
_ o https://friulia.portaletrasparenza.net/ | Provincia sede 99
Partita IVA 00051580322 pubblicazione P P P legale TRIESTE predisposto la griglia olv Data 09/07/2025
TR ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia d 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLl | NCCIORNAMENTO APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
<otto-sezione e sotto- miterimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normat del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale? '
Contrattazione| At 21, ¢. 2, | _ e o
Personale integrativa d.lgs. n. Cc_)stl con’;rgtu Specmche_ |nforma2|on_| sui costi della Annuale N/A N/A N/A N/A N/A Non sussiste contrattazione integrativa.
33/2013 Integrativi contrattazione integrativa
Dati societa [Elenco delle societa di cui la societa/ente in
partecipate  [controllo pubblico detiene direttamente quote - - S o
di partecipazione anche minoritaria, con i pbll son frl sl moglornzasssre gl n sl
(da pubblicare I'indicazione deII'entité, delle funzioni paflrtecipa.lzioni\in societa colllggst; di :lnteresse strallte.gicg r”egigna!e. AcII:tJ/Iéeriore
. o T - informazione & presente un link di collegamento al sito della Regione -
Art. 22, c. 1, In attribuite e delle attivita svolte in loro favore o Annuale Amministraziong Trasparente/Enti cont?ollati/Societa partecipatg. Si evidenzia che Friulia,
C el s .. : : R lata dalla Regione FVG. svolge in via principale un‘attivita fi aria di
ett b), d.Igs. delle atiivita di servizio pubblico affidate, ad | (art. 22, c. 1, /A A N/A /A NA [ el dele o P, v it i
n. 33/2013 esclusione delle SOC|eta, parteC|pate, da dlgS n. della Regione FVG nell'ambito di una politica di programmazione regionale. E' quindi una
societé/ente in controllo pUbb”CO con azioni 33/2013) societa di diritto privato che con proprio rischio sostiene lo sviluppo di societa di capital
) . ! f ] . partecipate, supportandole temporaneamente, per un loro rafforzamento patrimoniale per
quotate IN mercati regolamentatl italiani o di la realizzazione dei piani aziendali, dismettendo la partecipazione nel medio termine.
altri paesi dell'Unione europea, e loro
Per ciascuna delle societa:
Art. 22’ C. 2’ 1) raaion Annuale | dati pubblicati sono riferibili all'unica societa controllata e alle societa collegate
: : i pubblicati iferibili all'uni i i
d.Igs. n. )so?:igallfe © ragione sociale (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A stratepiche. J
33/2013 d.lgs. n.
Art. 22, c. 2 . . . Annuale
’ , 2) misura misura de”'eventuale parteClpaZIOHE de”a | dati pubblicati sono riferibili alla partecipazione nell'unica societa controllata e nelle
gSI?ZSOln4 partecipazione societa/ente (arctj. Iéi’ f] 1, N/A N/A N/A N/A N/A societa collegate strategiche.
Art. 22, c. 2, 3) durata Annuale " ” ” ” i
i, 1 o I . .
digs.n. | 3 durata dellimpegno (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A NIA o perechadon nellunice socea convolta e nelle soietdcogat saegihe son
33/2015 climpegno d.gs. n
Art. 22, c. 2, 4) onere onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁ\n;;a(l:e 1
d.lgs. n. complessivo sul | gravante per I'anno sul bilancio della dII s’ n. ’ N/A N/A N/A N/A N/A Non applicabile.
33/2016 bilancio societa/ente 3?') /%0'13')
Art. 22. c. 2 5) numero deij nurT_]er\o dei rappr_esenta!’lti_della Annuale Con riferimento all'unica societa controllata e alle societa collegate strategiche il dato e
. 1Y & .| societa/ente negll organi di governo e (art. 22,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A reperibile attraverso dei link di collegamento al sito istituzionale della societa controllata e
d|gS n. rappresentantl trattamento economico complessivo a d IgS n al sito della Regione FVG - Amministrazione trasparente/Enti controllati/Societa
33/ 2017 i : : . A partecipate.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
o Annuale
Socleta Art. 22, c. 2, : .y isultati di bil io deali ultimi t .. t 292 1 Con riferimento all'unica societa controllata e alle societa collegate strategiche il dato e
tecipate d.l 6) risultati di I'.ISU a_l _I Ifancio degii ullimi tre eserciz (ar : , G 4, N/A N/A N/A N/A reperibile attraverso dei link di collegamento al sito istituzionale della societa controllata e
par P 33?250:[18 bilancio finanziari d|gs n. N/A al sito della Regione FVG - Amministrazione trasparente/Enti controllati/Societa
33/201 3) partecipate.
Art. 22, c. 2, _ A incarichi di amministratore della societa e Annuale Con riferimento all'unica societa controllata e alle societa collegate strategiche il dato &
d.| 7) incarichi di lati . | . (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A reperibile attraverso dei link di collegamento al sito istituzionale della societa controllata e
AgS. N. amministratore relativo trattamento economico complessivo d.Igs. n Al sito della Regione FVG - Amministrazione trasparente/Enti controllati/Societa
33/2019 ) o pbartecipate.
33/2013)
Dichiarazione
Art. 20, c. 3, sulla
d.lgs. n. insussistenza Dichiarazione sulla insussistenza di una delle T . Con riferimento all'unica societa controllata e alle societa collegate strategiche il dato &
o013 | "oty | causedinconfriacelinar (nkal | TemEesi A - - n |t et olegameto o st e cel s vl
sito dell'ente . Ve partecipate.
inconferibilita d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione | _ _ _ _
Art. 20. c. 3 sulla DlChlaraZlO_n_e sulla m_SL_J_SSlStenza dl_una delle Annuale Con riferimento all'unica societa controllata e alle societa collegate strategiche il dato
. y L. 9, insussistenza cause di mcompatlbllltét al conferimento (art. 20, C. 2, N/A N/A N/A N/A N/A rep_eribile attraverso dei link di co_lle_gamgnto al sito istituziongle della sqcieté} cgntrollatae
dlgS n. ) . . . . . d | al sito della Regione FVG - Amministrazione trasparente/Enti controllati/Societa
39/2014 delle cause di dell'incarico (link al sito dell'ente) 1gS. N. partecipate.
| ¢ dl 39/2013)
incompatibilita
Collegamento Annuale
Art. 22, c. 3, con i siti . . Pubblicati i link di coll to al sito istituzionale dell'uni ieta controllata e al sit
Enti controllati digs. . istituzionali delle Collegamento_c:)\n | S|tt| |s_t|tutZ|onaI| delle (arctj- éi ﬁ 1, N/A N/A N/A N/A N/A della Regione FVG - Amministrazions trasparente/Ent controllati/Societa partecipate.
it Societa partecipate . - 1
33/2013 societa 33/2013)
partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis : . | quotazione di societa a controllo pubblico in (ex art. 8 Presente link di collegamento al sito della Regione FVG - Amministrazione
’ Provvedimenti ; : ) : . ’ N/A N/A N/A N/A . o e :
d.lgs. n. mercati regolamentati e razionalizzazione d.lgs. n. N/A trasparente/Enti controllati/Societa partecipate
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, 33/2013)
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi
Enti di diritto | Elenco degli enti di diritto privato, comungque A |
Art. 22, c. 1, |privato controllatii denominati, in controllo. con l'indicazione n;;a € 1
lett. C), dlgS (da pubblicare in| delle funzioni attribuite e delle attivita svolte (ar(tj-l G Ly N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
n. 33/2013 tabelle) in favore dell'amministrazione o delle Sé/%%lr:]’;)
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Annuale
Art. 22, ¢. 2, privato controllati - - (art. 22, c. 1, uli i ipazioni di in enti di dirito pri
dlgS n. : ragione sociale N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
(da pubblicare d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto Annuale
Art. 22, c. 2, |privato controllati| . . o
d.lgs. n. (da pubblicare in misura dell eventuqle‘partempazmne della (art. 22, ¢. 1, N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
societa/ente d.lgs. n.
33/2014 tabelle) 33/2013)
Enti di diritto Annuale
Art. 22, c. 2, |privato controllati £ 99 o 1
dlgS n. (da pubblicare in durata de”'impegno (ard.l S’ :_:] ’ N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato
Enti di diritto | 33/2015 tabelle) sé/%o'ls')
privato
controllati i di diri _ L Annuale
Art. 22, c. 2, riI\E/gttgdclodr:[Irtct)(l)lati onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (art. 22, c. 1
dlgS n. p(da pubblicare per I'anno sul bilancio della societa/ente d Igs’ N ’ N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato
33/2016 33/2013)
Enti di diritto . : s
Art. 22, c. 2, |privato controllati numerol_del rap_pé_esentantl detllatfouetz:/ente (aﬁxn;;acljel
dlgS n. (da pubblicare in negll .Orgam ! gov_erno e. ra amen. 0 i . T N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
33/2017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi SOISI/%S(,) ré.)
spettante 1
Enti di diritto Annuale
Art. 22, ¢. 2, privato controllati| risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1
dlgs n. d bbli f .. d | ror T N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
33/2018 (da pubblicare Inanziari 3?;/%%.1%.)
Enti di diritto | L - :
Art. 22, c. 2, fivato incarichi di amministratore dell'ente e relativo ,?nggale 1
d.lgs. n. P _ trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
controllati d.lgs. n.
33/2019 3312013)
Enti di diritto L . . : . Tempestivo
Art. 20, c. 3, orivato Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. EO c. 1
d.lgs. n. : cause di inconferibilita dell'incarico (llnk al d.l , ’ N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
controllati . , lgs. n.
39/2013 sito dell'ente)
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AmministrazioneFINANZIARIA REGIONALE Tipologia ente s : Comune sede Postale (CAP) sede
FRIULI VENEZIA GIULIA - Societa in controllo pubblico leqale TRIESTE eqal 34143 Numero di 91786
FRIULIA SPA J cgae registro
Codice fiscale o Link di ISR L Soggetto che ha
. e https://riulia.portaletrasparenza.net/ | Provinci g9
Partita IVA 00051580322 pubblicazione P P P ° legCaal.eSGde TRIESTE predisposto la griglia oIV Data 09/07/2025
e ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(ISer\I/gg?o?]Ie 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO '?:I?)iRI\;IrX'II?('DA\ NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € i | 1l formato di
<otto-sezione e sotto- miterimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 Tormativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| ™ aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale? '
At 20. C. 3 Engr(izl\ll;jt|cr)|tto Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuale
d. |gS’ n. | controllati cause d InCOmpatlblllté. al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
. . . 1" . . . 1 d_IgS_ n.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente)
Enti di diritto 39/2013)
privato
controllati Enti di diritto Annuale
Art. 22, c. rivato o . .
Enti Controlla’[i ré | S’ (;] 3’ C(I)Dntrollati CO”egamentO con 1 siti IStItUZIOnaII deg“ enti (art' 22’ C. 1’ N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non detiene partecipazioni di controllo in enti di diritto privato.
35?2(51?; di diritto privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazi lett. d), dlgS Rappresentazio evidenziano | rapporti tra societa/ente e le (art- 22,cC. 1, N/A N/A N/A N/A N/A La Irlappreser_1tazi_on<_a grlzlﬂfica pubblica';ar:‘a riferimento all'unica partecipazione di controllo
one grafica | n. 33/2013 ne grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato d.lgs. n. © alle partecipazion! collegate strategiche.
controllati 33/2013)

Bandi di gara e
contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Automatizzazion|Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate Una tantum
Art. 37 del e delle dalle SA e enti concedenti per con
dlgS 33/2013 , . . P . . N/A N/A N/A N/A N/A La societa non é "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
procedure I'automatizzazione delle proprie aggiornamen CONCorrenza.
Acqusizione Awviso finalizzato ad acquisire le
Art. 37 del InFereS,Se manlfestqz_lc_)nl di !ntergsse d_eg_“ operaj[orl Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A La societa non & "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
digs 33/2014 realizzazione economici in ordine ai lavori di possibile concorrenza.
opere completamento di opere incompiute nonché
Incompiute alla gestione delle
Comunicazione circa la mancata redazione
Mancata del programma triennale Qel Iav.orl pubblici,
redazione per assenza di lavori o - . o
dﬁrt.3?:)37/2d061|5 orogrammagzione Comunicazione circa la mancata redazione | Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A La socleta non & “stazione appafiante” € svolge la propria ativita in regime d
gs del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Documenti sul | funzionamento del sistema di qualificazione, S S
Art. 37 del sistema di Iaeventuale aggiornamento periodico deIIo Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A La societa non € "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
dIgS 33/2016 d . . L. ( L concorrenza
qualificazione | Stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti
Obbtigo appiicabite alile imprese pubbliiche e
o al soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 37 del Gravi illeciti
digs 33/2017 | professionali Atti eventualmente adottati recanti
I'elencazione delle condotte che Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A tgns(:%crire;tgzr;oné"stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara
Obbligo previsto per i soggetti titolari di
o progetti di investimento pubblico
Art. 37 del i Prog'ettl d Elenco annuale gel prOgetti ﬁnanZiati’ con La societa non é "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
dlgs.33/2018 Investimento indicazione del CUP, importo totale del Annuale N/A N/A N/A N/A N/A La societa n pp ge la prop g
pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di

DELIBERA N. 261/2023

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

Pubblicazione

Dibattito
pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’'art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e
3, € prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall'intervento

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

La societa non e "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
concorrenza

Documenti di
gara

Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

La societa non é "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
concorrenza

Affidamenti

Commissioni
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici
e CV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

La societa non € "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
concorrenza

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti).
Il documento e prodotto, a pena di
esclusione, al momento della presentazione
della domanda di

Da pubblicare
successivamen
te alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle
procedure

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

La societa non e "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di concorrenza

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

La societa non e "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di concorrenza




Codice Avviamento

Griglia 9/95

AmministrazioneFINANZIARIA REGIONALE Tipologia ente Comune sede | d
FRIULI VENEZIA GIULIA -| ' 'P9'09 Societa in controllo pubblico TRIESTE Postale (CAP) sede 34143 -
legale Numero di 91786
g legale _
FRIULIA SPA registro
Codice fiscale o Link di https://friuli L Soggetto che ha
_ ttps://friulia.portaletrasparenza.net/ | Provincia sede . o
Partita IVA 00051580322 pubblicazione P g P legale TRIESTE predisposto la griglia ol\Y Data 09/07/2025
L ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
.G“g“a d 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
Denominazione [Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | DENOMInazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 | erlmﬁn 0 del singolo | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle :
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
: Composizione del Collegio consultivo tecnici
Collegio ativi
Consultivo g‘\(;ngler:a(':lovrlr)] onenti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A La societa non & "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
Tecnico (CCT) P concorrenza
Esecutiva
: ... |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
Pari opportunita : . : :
e inglﬂsione ﬁgg’:*:/aat;[il:pUbb“CI PNRR e PNC e nei contratti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Iggns;crireetrz?zr;on e "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
o 1) avviso con il quale si rende nota la
Sponsorizzazi Cont_rattl d-l ficerca dl Sponsqr pe,r SpeCIfICI I.nteryentl’ N/A N/A N/A N/A N/A La societa non & "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di
: Sponsorizzazione| ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento : concorrenza
on! di una proposta di sponsorizzazione, con Tempestivo
sintetica indicazione del contenuto del
contratto
Bandi di gara e Atti e documenti relativi agli affidamenti di
contratti somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifica
Procedure di indicazione delle modalita della scelta e
somma .| delle motivazioni che non hanno consentito
di Procedure d Il ricorso alle procedure ordinarie; La soci | ige | d
urgenza e di >t _ - _ ) . N/A N/A N/A N/A a societa non e "stazione appaltante" e svolge la propria attivita in regime di
protezione somma urgenza 2) perizia giustificativa; Tempestivo N/A / / / concorrenza
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
guelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di avvio dell’'esecuzione del
Provvedimento conclusivo della procedura
Finanza di Finanza di di valutazione della proposta del promotore : La societa non & "stazione appaltante” e svolge la propria attivita in regime di concorrenzal
progetto progetto relativa alla realizzazione in concessione di | | cmPestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lavori o
Informazioni identificative degli immobili
Patrimonio Art. 30, d.lgs. Patrimonio pﬁzzﬁgggigndee(tjee?ggti I|En ?(;)rrrfgr:narlea ata (elezglrrqusglvlos Pubblicato nella
: . n. 33/2013 : o pur ) . ggregata, - 6 0195 | gezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
immobiliare immobiliare indicando il numero degli immobili, per n. 33/2013)
particolari e adeguatamente motivate
Beni immobili e ragioni di
gestione
patrimonio Canoni di locazione o di affitto versati o
Canoni di |, 1 35 g, Canoni di |0 e aggregata, indcando il totae def  (ex art. 6. | Pubblicato nela
locazione o [ V& 27 9195 M 5cazione o . ggregata, inc ) C Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
: 33/2013 : canoni di locazione o di affitto versati o d.lgs. n.
affitto affitto . : :
percepiti, per particolari e 33/2013)
Art. 31, d.Igs. :
n. 33/2013 Ortgalrllo drll Pubblicato nella
. | Art. 1, co.8- | CcONtrotio che Nominativi nan Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Organodi |ic | 190/2012:>volge.le funzioni
controllo che | di OIvV
svolge le
funzionidi | Art. 31, d.Igs. | Atti dell'organo di Annuale e in |
OV n. 33/2013 controllo che Attestazi I vimento dedl relazione a Pubblicato nella
Art. 1, co. 8- |svolge le funzioni estazione: Stitassovimento degl delibere Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
o : di OIV obblighi di pubblicazione
Controlli e rilievi bis, I. A.N.AC.
sulllamministrazi
one . L :
E;r\?iglirc])lnoéI Arr1t. ???T/ZOCI)Il%S ReljerglgE: gieg“ Relazioni degli organi di revisione Tempestivo Pubblicato nella
T : ' . - : _ : . ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% el i cont - -
amministrativa| Art. 1, co. 8- revisione amministrativa e contabile al bilancio di (d.lgs. n. P i i 0 : t§||f$2?#%rxtge;=|gr222%gérgﬁfrﬁ?e gele det contsono reperil aftaverso ink e
e contabile bis, I. amministrativa e |esercizio 33/2013)
contabile
Arr]t. :?:)iL /2%1%8 Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo
Corte (.jel Art. 1, co. 8- Rilievi Corte de r'10n. r??epltl rlgua.rqantl.l Orga.mzzaZIO.n.e € (ex art. 8, d|gS N/A N/A N/A N/A N/A Friulia non e sottoposta al controllo della Corte dei Conti
conti bis. | contl I'attivita delle socita/enti e dei loro uffici n. 33/2013)
190/2015
: Dati suli Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale
. Art. 4-bis, c. 2, : : U , ) : .
Dati sui dlas n pagamenti  |tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di N/A N/A N/A N/A N/A Non applicabile a Frilia perché attualmente non svolge alcuna attivita di pubblico
pagamenti 33/920 1'3 (da pubblicare in {temporale di riferimento e ai beneficiari prima Interesse.
tabelle) attuazione
Art 33’ dlgs Indicatore di Lgﬁgzsfggelldaeéqtizﬁldrpss;]?ISF;?\?lifnSpetgtaZ|On (aﬁnggaflle 1 N licabile a Friuli h | | | di pubbl
n. 33/2013 N . : . . TS , . . y U Ly Non applicabile a Friulia perc € attualmente non svolge alcuna attivita di pubblico
tempestivita .de' pbrofessionali e forniture (indicatore annuale di d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A Interesse.
pagament fempestivita dei 33/2013)
Indicatore di : I
tempestivita Indicatore di : : : TP Trimestrale S , o
dei pagamenti Art. 33, d.Igs. n. tempestivita dei Indlcatore_t”meStrale di tempestivita de (art. 33, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A il\rll?glrsspspéllcablleaFrluIIa perché attualmente non svolge alcuna attivita di pubblico
33/2015 pagamenti pagamenti d.gs. n
Art. 33, d.1gs. | Ammontare . L Annuale o aomicabie a Frdla Serché attualment e ol it d oubp
ona ICanlie a Friulla percne attuaimente non svoige alcuna attuvita di pu ICO
Pagamenti n. 33/2014 | complessivo dei fMmontare complessivo dei debiti e il (art. 33, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A interesse. g ’ P
debiti numero delle imprese creditrici d.lgs. n.
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
Art. 36, d.lgs. effettuare | pagamenti mediante bonifico - i
IBAN e n. 33/2013 IBAN e bancario o postale, ovvero gli identificativi empes(;vlo S , S
pagamenti Art. 5, c. 1, pagamenti del conto corrente postale sul quale i (ex a:;g/g,olsgs N/A N/A N/A N/A N/A il?ll?gr:éospeh‘cablleaFnulla perché attualmente non svolge alcuna attivita di pubblico
informatici d.lgs. n. informatici soggetti versanti possono effettuare i n. )
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Piano triennale [Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10 c. 8 per la corruzione e della trasparenza e suoi Pubblicato nella
lett. a), d.lgs. n. prevenzione deligallegati, oppure e misure integrative d : Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 corruzione e |prevenzione della corruzione individuate ai
della sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge
n.
Art. 1, c. 8, 1. n.| Responsabile
190/2012, Art. |della prevenzione|Nominativo e recapito del Responsabile Pubblicato nella
Prevenzione | 43 € 1, d.Igs. | della corruzione |della prevenzione della corruzione e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Altri contenuti della n. 33/2013 e trasparenza
Corruzione
| Ifeeslaz'r?;]:bcillzl Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubbli I
Art.ll, 0/2112 pdella della corruzione recante i risultati dell’attivita |(ex art. 1, c. 14, B u |_(I:_ato netia . 100% 100% 100%
n. 190720 . svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) | S€zione lrasparente 100% 00% > >
prevenzione
della
Art. 18, c. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle Pubblicato nella _ o - S
d.lgs. n. accertamento disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% orons stone att di accertamento di violazion! delle disposizion i cui &l D-Lgs:
39/2013 delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso FINANZIARIA
REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA - FRIULIA SPA ha effettuato, alla luce della delibera n.
192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sull’apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al

31/05/2025.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

X| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

IN assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di guanto sopra, ’'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA CHE

X| L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano Il regolare funzionamento deil
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente’;

X[ L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 09/07/2025

Firma del componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Andrea Cauzer

Andrea Cauzer

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



