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Misure integrative di prevenzione della | 2018-2020 (CdA 29.1.2018)
corruzione ex art. 1, comma 2-bis, Legge

190/2012
Anno di attuazione Terzo
Periodo di riferimento Gennaio — Dicembre 2018

Premessa

Nel corso del 2018 si & proceduto ad un approfondimento relativo all’applicazione delle nuove
linee guida emesse dal’ANAC a fine 2017 per l'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

E’ proseguita I’attivita di implementazione delle Misure integrative di prevenzione della
corruzione attraverso alcuni incontri, in particolare:

- con il Direttore Generale nonché Direttore Finanza e Controllo e il Direttore Investimenti

— incontro che risponde inoltre ad uno degli obiettivi strategici indicati nelle Misure - sul

. tema della prevenzione della corruzione e sulla mappatura dei processi aziendali; in

particolare si & posta I’ attenzione sull’unica attivita a rischio “medio” -per identificare quali
ulteriori azioni intraprendere per ridurne il valore.

- con I’Organismo di Vigilanza di Friulia per uno scambio di informazioni relative
all’attivitd compiuta da ciascuno dei due organi.

Inoltre:

- ¢ stata illustrata al Consiglio di Amministrazione una relazione per dare riscontro del
monitoraggio sull’efficacia delle Misure;

- ¢ stata inviata al personale — ai fini della formazione — una sintesi esplicativa relativa
all’ultimo aggiornamento delle Misure integrative di prevenzione della corruzione
approvate dal Consiglio a gennaio 2018 e di cui comunque si era data tempestiva
informazione.

Relazione sullo stato di attuazione
delle Misure integrative di prevenzione della corruzione

Azione prevista dalle Misure Analisi degli esiti dell’applicazione delle
procedure applicate nel terzo anno

Nel terzo aggiornamento delle Misure integrative di prevenzione della Corruzione - in particolare
nella mappatura delle attivita aziendali - sono stati presi in esame gli aggiornamenti alla procedure
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esistenti, le ulteriori tutele definite in accordo con il Direttore Generale, il Direttore Investimenti
¢ il Direttore Finanza e Controllo e una nuova procedura emessa a fine 2017 che hanno portato ad
una attenuazione del valore di rischio attribuito ad alcune attivita (da “medio” a “basso”).

Sono stati inoltre definiti gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza:

\  sviluppo ulteriore dell’attivita di formazione del personale in materia di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza; .
v consolidamento del coinvolgimento dei dirigenti preposti alle principali aree organizzative
_ (Direzione Generale, Direzione Investimenti, Direzione Finanza e Controllo) attraverso la
definizione di obiettivi organizzativi individuali.

A settembre 2018 — come gia indicato precedentemente - si ¢ svolto infatti un incontro con il
Direttore Generale nonché Direttore Finanza e Controllo e il Direttore Investimenti a seguito del
quale ¢ stata ulteriormente affinata una procedura aziendale con un conseguente miglioramento
del valore di rischio attribuito alla relativa attivita oggetto della procedura.

Il tutto & stato recepito in occasione dell’ultimo aggiornamento delle Misure approvate dal
Consiglio di Amministrazione a gennaio 2019.

Azione Analisi delle informazioni pubblicate nella sezione “Societa trasparente”
al fine di verificare I’esistenza di comportamenti ed eventuali azioni
correttive

11 sito web di Friulia & stato integrato dalla sezione “Societa trasparente” secondo I’allegato 1 alle
nuove Linee Guida ANAC 1134/2017. L’implementazione della stessa ¢ stata orgamzzata
individuando gli uffici competenti per I’elaborazione ¢ la pubblicazione dei dati.

Per I’analisi di quanto pubblicato nel corso del 2018 si rimanda al documento pubblicato sul sito
Friulia in Societa Trasparente/Altri contenuti/Prevenzione della corruzione:

Allegato 1) Elenco obblighi D.Lgs. 33/2013 ¢ verifica attuazione adempimenti periodo 1.1.2018
-31.12.2018

Trieste, 31 luglio 2019
IL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA
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