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VERIFICA ATTUAZIONI ADEMPIMENTI PERIODO 1.1.-31.12.2019

ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI

QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni" contenuto nelle "Misure integrative di PUBRLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO APERTURA NG
prev della corr ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO | RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
. LBt e pu!:'bhca.to zela| B date pulfbln:uto l'.lpo_r!n q .. . |Lapagina web e i documenti Il formato di
P " . . " . . Responsabile sezione "'Societd tutte le informazioni 1l dato pubblicato ¢ riferito gy Hoeny
D t livello| D t . . . . - . " o Referenti per I'elaborazione e . o g - P no o Fom " pubblicati risultano pubblicazione & aperto
. " " N Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . - della Aggior Trasp. del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? 5 o c
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) F'aggiornamento dei dati . o K aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0al) (da0a3) da0a3)
(da0a2) (da0a3) g
Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione e della
. . s . trasparcnza ¢ suoi allegati, oppurc le misurc intcgrative di q
Piano ".m"nalc [ . . .S.mf'm n comrollo pubblico . |Art. 10,c 8, lett a),dlgs n Piano tricnnale per la p p ionc della corruzione individuate ai seasi dell’articolo RPCT e Ufficio Compliance & Risk Uﬂicm.
prevenzione della corruzionc e | Enti di diritto privato in controllo pubblico . i Compliance & Annuale 2 3 3 3 ]
della Enti pubblici . 33/2013 corruzione ¢ della trasparcnza (PTPCT) | 1,comma 2-bis della Management Risk M- n
ella trasparcnza nti pubblici economici Icgge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla softe-sszione Altri sk Managemen
contenulifAnticorrizions)
. . L . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale - N ‘Tempestivo . i
R:t.fc?t;nc"“ normativi su organizzazione ¢ pubblicate nclla banca dati "Normattiva" che regolano Tistituzione, | Ufficio Affari Societari gfﬁ::mn {cxart 8,dlgs.n 2 3 3 3 3 ;egge lsh;:z;a Fr;‘gla LR
e l'organizzazionc ¢ l'attivita delle socicta ¢ degli enti sl 33/2013) agosto s
Dircttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni
atto, anchc adottalo dall'amministrazionc controllante, che dispone in Ufficio Affari Tempeslivo
Atti amministrativi gencrali generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obicttivi, sui Ufficio Affari Socictari it (exart 8,dlgs n 2 3 3 3 o Statuto sociale
| procedimenti delle socicta ¢ degli enti (cs. atto costituti Latut Bpcica 33/2013)
Disposizioni generali pro dimer i g L vo, slatuto,
Art. 12,¢ 1,dlgs n 33/2013 atti di indirizzo dcll'amministrazionc controllante ctc )
Societa in controllo pubblico
Atti generali Enti di dirino(pn’val(? in mnlrol}:{ pubblico Si fa riferimento agli
Enti pubblici cconomici i T . obiettivi strategici
D idip Direttive ministr, d dip obiettivi Ufficio Compli & Risk P empestivo conntenuti nelle Misure
estionalc in materia di prevenzionc della corruzionc ¢ trasparcnza Management [ & (exart. 8, dlgs.n 2 2 3 2 0 integrative di prevenzione
B Risk Management 33/2013) .
della corruzione ex art. 1,
comma 2-bis, Legge
190/2012
MOG D.LGS, 231/2001
it ] rt I isionats
Codice di condotta e codice ctico Ufficio Affari Societari  YIiiBI A Tempestivo 2 3 3 3 0 ::I Cedie;:r: ;u':;“:“’"a T
Art. 12, ¢ 1,d lgs, n.33/2013 Codice di condotta ¢ codice ctico Societari - 2D
Codice Etico revisionato
dal CdA 28.7.2016
g . . i N, N , Tempcestivo
Art 13,c 1, lett. a),dlgs n Orgam di amministrazione e geslione, con l'indicazione delle USficio Affari Socictari Uﬂi‘clo Man (exart. 8, dlgs. n 2 3 3 3 0 Link allo Statuto Sociale
33/2013 rispettive competenze Societari
33/2013)
" . o — " . . B Tempestivo
Ar 14,c 1, lctt. a), d.lgs. n Atto di nomina con I'indicazione della durata dell'incarico o del Ufficio Affari Socictari Ufﬁlmo Ai\ﬂ‘an (exart. 8, dlgs.n 2 3 3 3 0
3372013 mandato clcttivo Societari
33/2013)
) } Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), dJgs.n Curriculum vitac Ufficio Affari Socictari Kfficiog\tian (exart. 8, dlgs. n 2 3 3 3 0
33/2013 Societari
33/2013)
. . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura conncssi all'assunzione dclla carica Ufficio Affari Societart ;J:Z:znmn (exart 8,dlgs n 2 3 3 3 0
33/2013)
Art 14,¢. 1, lett. ¢),dlgs. n = e
: Gii importi di viaggi di
33/2013 Tempestivo
A - P . . . servitio & missionl non
Imponti di viaggi di scrvizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart 8,dlgs n n/a nfa nfa nfa n/a .
33/2013) vengono pagati con fond!
|pubblici.
Att 14,c. 1, lett. d), dlgs n Dali relativi all'assunzione di altre cariche, presso cnti pubblici o Ry Ufficio Affari Tempestivo
. ' L L i ST . A Ufficio Affan Societari = (cxart 8,dlgs n 2 3 3 3 o
33/2013 privati, c relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Societari 33/2013)
Art 14,c 1, lett c),dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ . £ Ufficio Affar Temposivo
Lt > oy . i X Ufficio Affan Societari = (cx art. 8,dlgs. n 2 3 3 3 0
33/2013 indicazione dei compensi spettanti Societari
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni Nessuno (va prescntata
mobili iscritti in pubblici registr, titolarita di impresc, azioni di una sola volta cntro 3
Att 14, ¢ 1, lett.£), dlgs. n soclc.la., quote di p."xlml:mpazmr'le a §0c]c|a, cs‘(:rclzlq dl funzioni di mgsi dalla»elczlonc_
amministralore o di sindaco di socicta, con 'apposizionc della . . datla nomnina o dal
33/2013 Art. 2,c. 1, punto I, l.n . Aol - . L% Ufficio Affari .
441/1982 formula «sul mio onorc affermo che la dichiarazione corrisponde al | Ufficio Affan Societari Socictari conferimento 2 3 3 3 i)
Socicta in controllo pubblico Titolari di incarichi di amministrazione, di {vcron |Per il soggctto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il o dell'incarico e resta
e . oflop i dirczione o di governo di cui all'art 14, |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
Enti di dintto privato in controllo pubblico 1-bis. del dI 332013 N Y . . -
Enti pubblici cconomici 0, 2-DIS, €l Cligs I — del ¢ riferita al cessazione dell'incarico
attribuiti a titolo gratuito dell'assunzione dell'incarico] o dcl mandalto)
2) copia dell'ultima dichiarazionc dci redditi soggetti all'imposta sui
i dell fisi - X ) ]
redditi de.c persone isiche o del qn{adro n?pllogapvo [Peril Entro 3 mesi dalla
Art. 14, ¢. 1, lett, f), d lgs. n sopgetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, USficio Affaci elezi dalla nomi
33/2013 Ant. 2, ¢ |, punto 2, . n ove gli stessi vi (NB: dando I idenza del | USficio Affari Societari o, one, da 'a noming 2 3 3 3 0
Societari o dal conferimento

Twtolarn di incarichi politici, di

amministrazionc, di dirczione

441/1982

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

ia cura dell'i o della alente, la

pubblicazionc dci dati sensibili)

dell'incarico




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI
QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per l'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni" contenuto nelle "Misure integrative di PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA {CCTORNAVENTG APERTURA NGTE
prevenzione della corruzione ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO | RISPETTO AGLI UFFICI EORMATO
i1 dato 2 pubblicato nella | LI dato pubblicate riporta Lo ina web ¢ iidocunient 11 formato di
I . L. 5 . Responsabile sezione "Societa tutte le informazioni 11 dato pubblicato & riferito pag gy -
D tt livella| D ¢ . . - . - ) q . . Referenti per I'claborazione & B 5 A Per o = . pubblicati risultano pubblicazione & aperto
. 5 . - Ambito soggettivo Riferimento normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo N P della Aggior Trasp del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? 3 . g
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) I'aggiornamento dei dati N A . aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0n3)
da0a2) @a0a3) (da0a3) (da0ad)
o di governo
3) attcstazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
AT, 14, o, o ©, dlgs . P oggenc i cong o vt arnt o 1 second. | UFio A Socetar oo Arsule : ; ] 3 0
33/2013 Aet 3,1 n, 441/1982 BECLO, 1t COMIUE L p ‘ Societari
grado, ove gli stessi vi (NB: dando
cvidenza del mancato conscnso)|
At 14, &1, lett, 3), dlfgsm Atto di nomina, con l'indicazione dclla durata dell'incarico Ufficio Affari Societani Ufﬁ,cm Aﬂ'an Nessuno 2 3 3 3 0
33/2013 Societani
Organizzazione i i
E Art. 14,6, I, let, b), dlgs, n. Curriculum vitac Ufficio Affari Societari Ut’ﬁ.cno wn Nessuno 2 2} 3 3 0
33/2013 Societari
Compensi di qualsiasi natura conncssi all'assunzionc della carica Ufficio Affari Societari ;J‘;T;lzr'?ffa" Nessuno 2 3 3 | 0
Art. 14, ¢ |, lett c), d.lgs. n. Gli importi di viaggi di
33/2013 R . . . . servitio & missioni non
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno nfa n/a nfa nfa n/a e e
pubblici,
Art. 14,¢c 1, lett d), dlgs n Da.tl (c]alm al‘l assunziono di altre .carlc_hc, presso cnti .pubbllcl o Uficio Affari Socictari UFﬁ.clo Aﬂ’an Nessuno 2 3 3 3 0
3372013 privati, ¢ rclativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Societari
Art 14,¢c 1, lett c), dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dclla finanza pubblica ¢ . e e o Ufficio Affari
. ’ " , N . e 2 3 ) 3 0
3372013 o B ) inat dei ikt i Ufficio Affari Societari i Nessuno
Titolari di incarichi di amministrazione, di
dirczionc o di governo di cui all'art. 14,
Socicla in controllo pubblico co. I-bis, del dlgs n. 33/2013 sc non . L - . R L
Enti di diritto privato in controllo pubblico attribuiti a titolo gratuito CESSATIL l_) copie dcllc. dlchlarz:x.zwmldcl redditi o del quadri ricpilogativi
n - o - 3 riferiti al periodo dell'incarico;
Enti pubblici economici dall'incarico (art. 14, co, 2) . v . . - e .
. . .. |2) copia della dichiarazionc dei redditi o quadro ricpilogativo
(documentazione da pubblicarc sul sito . N e .
At l4,c L lett B, dlgs n web) successivi al !cn'n{nc dlcll incarico o carica, cnfro un mcsc_da_lla ] _ -
332013 Art. 2, ¢ 1, punto 2, | 0 scadenza dol terminc di legge por la prescniazione della dichiarazione |y e i o gears Socierari LTy Nessuno 2 3 3 3 0
| Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti cntro il secondo Societari
44171982 . . :
grado, ove gli stessi vi (NB: dando
cvidenza del mancato conscnso)| (NB: ¢ nccessario limitare, con
appositi i i a cura dell'i o della afente, ta
pubblicazionc dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazionc Nessuno
Att. 14, 1, lott. ), dlgs.n pall?lmomalc mtcrvcnut(l: dopo I.ulllma .ancstazmnc [Per il sogg'ctto, l.l ) i Ufficio Affai (va prescntata una s.ola
‘coniuge non scparato ¢ i parenti cntro il sccondo grado, ove gli stessi |Ufficio Affari Societari X volta entro 3 mest 2 3 3! 3 (1]
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982 X | . Societari . i
vi (NB: dando del dalla cessazione dell
] incarico)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Socicta in controllo pubblico Sanzioni per mancata o i p i I icazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti Ufficio Tompestivo
Sanzioni per mancala e . rofop . comunicazione dei dati da parte dei titolari|la situazionc patrimoniale ) del titolarc dell'incarico al Ufficio Compliance & Risk . B non sono state erogate
P A Enti di diritto privato in controllo pubblico |Art. 47, ¢ 1, d Igs n 33/2013 L . . J o ! . o Compliance & (cxart 8,dlgs. n
‘comunicazionc dei dati . - L di incarichi politici, di di dell della carica, la titolarita di imprese, Ic Management . sanzioni
Enti pubblici cconomici - . o . . o e el - Risk Management 33/2013)
dirczione o di governo pariccipazioni azionaric propric nonch tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Uffico Tempeslivo
Art I3, ¢ L lett b). dlgs oy e ione dogli uffic o o Utfico A del ] (exart. 8, dlgs n 2 3 3 3 0
3312013 Art delle Tici ¢ relative
del personale 33/2013)
. . . . Organigramma Tllustrazionc in forma semplificata, ai fini della picna accessibilita ¢ Uffico Tempestivo
Articol li uffi .
icolazionc degli uffici /3\;;2(;?3‘: L, lett. ¢), dlgs. n prensibilita dei dati, dell' i della socicta o dell'ente, |Uffico A del p A i (exart. 8,dlgs n 2 3 3 3 0
Socicta in controllo pubblico (da pubblicare sotto forma di di 'organi o analoghc rapp ioni grafichc del personale 33/2013)
Enti di diritto privato in controllo pubblico organigramma, in modo tale che a ciascun
Enti pubblici cconomici ufficio sia assegnato un link ad una . link alla Home page del
Art. 13, ¢ I, lett b), d1gs n pagina contcnente tutte Ic informazioni Uffico Tempestivo sito » Chi siamo » Staff
33/201’3 B > 48 previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Uffico Amministrazione del personale | Amministrazione {cx art 8,dlgs n 2 3 3 3 0
del personale 33/2013)
Elenco completo dei numeni di telefono ¢ delle casclle di posta Ufficio Tempestivo
Telefono ¢ posta clettronica Art. 13,¢ 1, lett. d), d Igs n Teloforo ¢ posta clettronica clct?romca |§!_1tu%|one!h cdelle clascllc dllposla clctt.roplz?a c»cmﬂcata Ufficio Compliance & Risk Corrlianca ) (exart. 8, dlgs. n 2 3 3 3 0
3372013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richicsta Management X
N . N Risk Management 33/2013)
inerente i compiti istituzionali
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quclli arbitrali
I L0gectto Respotsabile della L'ufficio di
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico F“""“.‘"‘ mmm,r_n che tia "‘.hlm nfcnrnento dilla 2 3 3 3 o
motivatamente l'intervento di un Funzione
11 soggetto Responsabile della L'ufficio di
2) oggetto della prestazionc Funz1(41r\e |nteressa:a che ha nclhn:slo nfenmcnlo della 5 3 3 3 0
motivatamente I'intervento di un | Funzione




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI

QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per l'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni" ¢
prevenzione della corruzione ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021")

nelle "Misure integrative di

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

Il dato ¢ pubblicato nella

11 date pubblicato riporta

La pagina web e i documenti

11 formato di

" ione fivello| D e - Referenti per I'elaborazione Responsabile sezione "Societd tutte le informazioni 11 dato pubblicato @ riferito ubblicati risultano pubblicazione & aperto
ol veral 20 B e di dati o Ambito soggettive Riferimento normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo I i F:‘ - : i dati N della Aggiornamento Trasparente" del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? P agpiornati? o elaborabile?
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) aggiornamento cet dati pubblicazione istituzionale? normative? (da0al) eet
(da0a2) (dn 0a3) (da0a3) (da0a3)
1l soggetto Responsabile della L'ufficio di
N " . S Funzione interessata che ha richiesto |riferimento della
Socicta in controllo pubblico N . 3 I’ . 2 3 3 3 0
Sociots in regime di amr:inis[razionc Incarichi di collaborazione, consulenza, ) ragione dell'incarico motivatamente ntervemto diun [Funzione Entro 30 gg daJ
P— 1 A rofcssionali ioni i D
s lenti \laboratori Titolari di incarichi di straordinaria Art. 15-bis, ¢. 1. dlgs. n. 33/2013 p professionista [ilis et conferimento
onsulenti e collaboratori collaborazion o consulenza L1, dlg 1l soggetto Responsabile della Lufficio di (cx art. 15-bis, co. 1,
Enti di diritto privato in controllo pubblico . 5 Funzione interessata che ha richiesto |riferimento della dlgs n. 33/2013)
A . . (da pubblicarc in tabclle) 0 B " ! 2 3 3 3 0
Enti pubblici economici 4) durata dellincarico motivatamente l'intervento di un  |Funzione
professionista interessata
[l soggetto Responsabile della L'ufficio di
. . - Funzione interessata che ha richiesto |riferimento della
a A A . 2 3 3 3 0
5) curriculum vitac del soggctto incaricato motivatamente 1'intervento di un Funzione
professionista interessata
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza Il'sogg‘etto (Rl qell? L"ufficlo ¢h
N X P K . - | Funzione interessata che ha richiesto |riferimento della
o di collaborazione, nonché agli incarichi professional, inclusi quelli G . L " 2 3 13 3 0
- motivatamente l'intervento diun  [Funzione
arbitrali N 1
p nteressata
Tl soggetto Responsabile della L'ufficio di
7) tipo di procedura scguita per la sclezione del contracnte ¢ il Funzione interessata che ha richiesto |riferimento della 2 3 3 3 0
numero di partccipanti alla procedura notivatamente 'interverito di un | Funzione
professionista interessata
Per ciascun titolare di incarico:
Art 14, ¢, 1, lett. a) ec. 1-bis, Sintcsi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggctto Ufficio A o | I;lﬂ]m.oA (cx:imgcfiul‘; n 5 3 3 3 0
d lgs. n. 33/2013 dell'incarico) H — 332013)
: Ufficio Tempestivo
:T 14 ;3}2:;2 b) o ¢y -bis, Curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modcllo curopeo | Ufficio A del p le | Ammini; (exart. 8,dlgs. n a o 0 0 o
BT del personale 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Ufficio Tempestivo
(con ifi id delle li i variabili o legate |Ufficio A det le | Ammini: (cxart. 8,dlgs. n 2 3 3 3 o
alla val del risultato) del p |l 33/2013)
An 14,c 1, lett c)ec. |-bis, Gl Import! di viaggl di
dlgs n 3372013 Tempestivo servirio @ missioni non
Importi di viaggi di scrvizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex a;/ng;)gs n nfa nfa n/a nfa n/a e Yoot
| pubblicl,
Ant 14, ¢ 1, ictt. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Utficio A ol I;lﬁic{o. (cx':‘mgcztllv(; i
dlgs n 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti del 1 33/2bl]g
SLpCrsonae ) Ai sensi dell'art. 30 dello
Statuto di Friulia
{incompatibilita per il
personale) tutta il
personale, compreso il
Direttore Generale, pud
ricoprire cariche di
amministratore, sindaco o
di liquidatore di societa od
enti di qualsiasi natura
. B o ! i . 3 Te n solo se designato
Art. 14,¢ 1, Jett c)cc. 1-bis, Altri oventuali incarichi con oneti a carico della finanza pubblicae |00 o dol i l‘Jfﬁm.oA (ex aitm§c;"l‘g; n dall'organo
dlgs n 33/2013 indicazione dei compensi spettanti - —— 33/22“3) Amministrativo, o da esso
autorizzato. Gli
emolumenti vengono
versati direttamente a
Friulia.
L'art. 25 Statuto Friulla
riguardante il DG riporta:
L'organo amministrativo (le
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni Nessuno (va presentata ;ﬂ:mli:’::i::i.:f:: e
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di una sola volta entro 3 statur::) s nomim;re il
Art 14, ¢ 1, Tett D) 1-bi societa, quote di parteci| a societd, io di funzioni di mesi dalla clezione, nuh:tdomi — ‘
T S amministratorc o di sindaco di societa, con |'apposizionc della . ol ' Ufficio dalla nomina o dal povert e
dlgs. n 33/2013 An. 2,c. 1, q s o Pl 5 Ufficio Amministrazione del personale P N N compenta, In ogni caso, il DG,
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrispondc al q - Amministrazione conferimento . .
punto 1, |. n. 441/1982 o ! . . N . ¢ Compliance & Risk Management e ¢ pominate, partecipa con
wveron | Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il del personale dell'incarico ¢ resta vots consultivo alle sedute
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicala fino alla drlloegaio amministrativo,
J id del mancato ¢ riferita al cessazione dell'incarico exercitando le funzioni di
dell'assunzione dell'incaricof o del mandato). retatore nalle materie di suo

competenia, e provvede
of'epocuzione deile relotive

do I direttive




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTT ALL'INDIVIDUAZIONE E/QO ELABORAZIONE DEI DATI E DI

QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per l'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni" contenut

prev

della corr

ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021")

nelle "Misure integrative di

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

1t

1 (Macrofamiglie)

livello| D: inazi tt
2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singelo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Referenti per I'elaborazione e
I'aggiornamento dei dati

Responsabile
della
pubblicazione

Apgiornamento

1l dato é pubblicato nella
sezione "Societd
Trasparente' del sito
istituzionale?
{(da0a2)

1l dato pubblicate riporta
tutte le informazioni
richieste dalle previsioni
normative?
(da0a3)

11 dato pubblicato & riferito
a tutti gli uffici?
(da0a3)

La pagina web e i docurnenti
pubblicati risultano
aggiornati?
(da0a3)

11 fermato di
pubblicazione ¢ aperto
o elaborabile?
{(da0a3)

Incarico di
Dircttore gencrale

Art, 14,c 1, lett fec. |-bis,
dlgs n 33/2013 Art. 2,¢ 1,
punto 2, | n. 441/1982

[ncarichi di direttore gencrale (da
pubblicare in tabelle)

Art 14,¢c L, lett Hec l-bis,
dlgs n 33/2013 Art. 3,1 n
44171982

Art 20, c.3,d Igs. n 39/2013

Art. 20, c. 3, d Is. n. 30/2013

Art. 14, ¢ |-ter, sccondo periodo,

d.lgs. n. 3312013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro rigpilogativo
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi (NB: dando I id del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitarc, con appositi accorgimenti a
cura dell'i o della socicta/ente, la licazionc dei dati

ibil)

Ufficio Amministrazione del personale
e Compliance & Risk Management

Ufficio
Amministrazione
del personale

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
delf'incarico

defl’Ats avvero del P del CdA
{cui spetta |a legale
rappresentanza della societa
ex art. 22 dello Statuto}. Pud
ossumere le funzioni di
segretario, le quali perd
possono essere attribujte
anche od eitra perscea,. 1DG
nominato pro tempare fa
parte dell'organico Dirigenti di
Friulia e provvede quindi
all‘etecuriaone dells dezisioni
del CdA secondo le direttive
del P. A seguito della sentenza
della Corte Cost. n. 20 del
23.1,2019 ANAC ha emesso la
Delibera n. 586/2019 con la

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenule nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il sccondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando L

cvidenza del mancato consenso)]

Ufficio Amministrazione del personale
¢ Compliance & Risk Management

Utficio
Amministrazione
del personale

Annuale

quale - per le societa in
controllo pubblico - ha
confermato le indicazioni della
Delibera ANAC 1134/2017
[relativamente all'art. 14 del
D.Lgs. 33/2013 ovvero “ai
direttori generali sono
applicabili gli obblighi di
trasparenza indicatl dall‘art.
14, co. 1, lett, da a) ad f}
mentre ai dirigenti ordinari
sana applicabill le wole miyure
di cui all'art. 14, co. 1, lett. da
a} ad e), risultando esclusa per
questi ultimi la pubblicita dei
dati patrimontall e reddituali dI
cul alla lett, f). Si & ritenuto che
per 'attuale DG, nominato pro
ternpore e che fa parte
dell’'Organico dei Dirigenti e
che provvede all'esecuzione
delle decisioni del CdA
secondo le direttive del P, sia
esclusa |a pubblicita dei dati
patrimoniali e reddituall di cul
alla lett ), mentre viene
pubblicata la retribuzione, di
cui alta lett, ¢) dell'art 14, in
adempimento dell'art. 12 della
LR, 10/2012.

Dichi
dell'incarico

sulla i di una delle causc di inconferibilita

Ufficio Amministrazione del personale
¢ Compliance & Risk Management

Ufficio
Amministrazione
|del personale

Tempestivo
(art. 20,c. 1, d.lgs. n
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i ibilita

Ufficio Ammini ione del !

al conferimento dell‘incarico

e Compliance & Risk Management

Ufficio
Amministrazione
del personale

Annuale
(art. 20, ¢ 2,dlgs. n
39/2013)

Per il Direttore Generale,
che fa parte dell'organico
dei Dirigenti, il contratto
di lavoro e lo Statuto agli
art. 29 e 30 gia regolano
prima dell'assunzione le
situazioni di inconferibilita
«nel corso del rapporto di
lavoro quelle di
incompatibilita,

A ivo degli |
finanza pubblica

1 percepiti a carico della

nfa

nfa

nfa

nfa

nfa

non applicablle

Art 47, co. | del d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

di incarico di dircttore gencrale

el T . |la
comunicazionc dei dati da partc dei titolari

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
i pl icazione dei dali di cui all'articolo 14, concernenti
patrimonial b del titolare dell'incarico al
dell! della carica, la titolarita di impresc, le
partecipazioni azionaric propric, tutti i compensi cui da diritto
T'assuzione della carica,

Ufficio Compliance & Risk
Management

Ufficio
‘Compliance &
Risk Management

Annualc
(non oltre il 30 marzo)

non erogate sanzioni

Ant 14,c 1, lctt. a)cc 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art 14,¢ 1, lctt. by cc. L-bis,

d lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolarc di incarico:

Sintcsi dei dati del contratto {quali data della stipula, durata, oggetto
dell'incarico}

Ufficio Ammini: ionc del I

Ufficio
o

del personale

Tempestivo
(cxart 8,dlgs. n
33/2013)

Viene applicato un
contratto di I* livello che
pper alcuni aspetti fa
riferimento al CCNL ABI
tempo per tempo vigente.

Curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modello curopeo

Ufficio Ammini ione del I

Ufficio

A inistrazione

del personale

Tempestivo
(cxart 8, dlgs. n
33/2013)




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI
UELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE

prev della corr

(Nota: per l'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 ""Modalita per I'aggiornamento delle p
ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021")

hhi: Fp ) P’ ¢

nelle ""Misure integrative di

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

D inazi it

n. P "

1 (Macrolamiglie)

livelto

2 livelle (Tipologie di dati)

Ambito sogpettivo

Riferimento normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenulti dell'obbligo

Referenti per 'elaboruzione e
I'aggiornamento dei dati

Responsabile
della
pubblicazione

11 dato ¢ pubblicato nella
sezione ""Societh

Agpior

Trasp "' del sito
istituzionale?
(da0a2)

Il dato pubblicata riporta
tutte le informazioni
richieste dalle previsioni
normative?
(da0a3)

Il dato pubblicato ¢ riferite
a tutti gli uffici?
(da0a3)

La pagina web e i documenti
pubblicati risultano
aggiornati?
(da0a3)

11 formato di
pubblicazione ¢ aperto
o elaborabile?
(da0a3)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Societa in controllo pubblico

Enti di diritto privato in controllo pubblico

Enli pubblici cconomici

Art 14,¢ 1, lett c)cc I-bis,
dlgs. n, 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett d) e c. I-bis,
dlgs n 33/2013

Art 14, ¢ 1, lctt €) cc. 1-bis,
d lgs. n 33/2013

Art 20,¢ 3,dlgs n 39/2013

Art. 20, ¢ 3, dlgs n. 39/2013

Ant. 14, ¢ I-tcr, secondo periodo,
dlgs n 33/2013

Incarichi dirigenziali (c titolari di
posizioni organizeative o in ogni aliro
caso in cui sonoattribuite funzioni
dirigenziali ai sensi art 14, co. 1-
quinguics, d Igs. n. 33/2013)

dellincarico
i variabili o lcgate

Compensi di g i natura i all
(con specifi id delic li
alla valutazionc del risultato)

Ufficio A istrazionc del

Ufficio

A

del personale

Tempcestivo
(cxart 8, dlgs n
33/2013)

Friulia ha svolto fino a
novembre 2019 un'attivita
limitata e del tutto
residuale rispetto alle sue
peculiari attivita - svolte in
regime di concorrenza -
riconducibile
indirettamente ad
un'attivita di pubblico
interesse, Tenuto conto
dei vincoli di riservatezza ¢
di quanto indicato dalla
delibera ANAC 1134/2017
{e retribuzioni lorde annue
e le retribuzioni variabili
dei dirigenti sono state
pubblicate in modo
aggregato con indicazione
della retribuzione lorda
annua minima e massima
erogate.

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Ufficio Amministrazione de! personalc

Scgreteria
Generale

Tempestivo
(exart 8,dlgs n
33/2013)

nfa

nfa

Gli Importl di viaggl di
servitio e missioni non
vengono pagati con fondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso cnti pubblici o
privati, e rclativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Ufficio Amministrazione del personale

Scgreteria
Generale

Tempestivo
(ex art 8,dlgs n
33/2013)

Altri cventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢
indicazione dci compensi spettanti

Ufficio Amministrazione del personale

Ufficio
Amministrazione
del personale

Tempestivo
(cx art 8,dlgs n
33/2013)

Ai sensi dell'art. 30 dello
Statuto di Friulia
(incompatibilita per il
personale) tutto il
personale pud ricoprire
cariche di amministratore,
sindaco o di liquidatore di
societd od enti di qualsiasi
natura solo se designato
dall'organo
Amministrativo o da esso
autorizzato, Gli
emolumenti vengono
versati direttamente a
Friulia,

Dichiarazionc sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Ufficio A

Ufficio
i

del personale

Tempcstivo
(art.20,¢. 1,dlgs n
39/2013)

Per i Dirigenti gia il
contratto di lavoro e lo
Statuto agli art, 29
Incompatibilita e art. 30
Incompatibifita per if
personale regolano
eventuall inconferibiiith e

che in ogni

caso si prevede debbano
essere autorizzati

Dichiarazion¢ sulla insussistenza di una delle cavse di i

al conferimento dell'incarico

1 Utficio A

Ufficio

A

del personale

Annuale
(art 20,c 2,dlgs n
39/2013)

dall'organo
Amministrativo,

A 1 degli 1 i percepiti a carico della

finanza pubblica

nfa

nfa

nfa

n/a

nfa

Art. 14, co. 2, d lgs. n 33/2013

Art. 14, ¢ I, lett a), dlgs.n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),d lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), dIgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazionc della durata
dell'incarico o dcl mandato elettivo

Ufficio

Ufficio A

istrazione de!

det ]

Nessuno

Curriculum vitac

Ufficio A

Ufficio

A

N

istrazione del p

Isiasi natura i all', della carica

Compensi di

Ufficio A

{del Ecrsonalc

N,

istrazione del p

aal 1

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

nfa

nfa

nfa

nfa

Gll import dl viaggi di
servitio e missionl non
vengono pagati con fondi

pubblicl.




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI
QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni” contenuto nelle "Misure integrative di PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RECTORNAMENTO APERTURA NOTE
prev della corr ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
11 dato ¢ pubblicate nella | Il dato pubblicato riporta La pagina web e i docamenti 1l formato di
. e s g o " g |
Denominaziane sotto-sexione livello| Denominazione sotto-sezione . . - . s . : . . Referenti per I'elaborazione e IResponsabile : Serone S':mem' tutte = mfnrmuzl.or.u " Eato p“b!)ht.‘m é.nl'erltn pubblicati risultano pubblicazione ¢ aperto
s . 3 . Ambite soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . P delln Aggior Trasp del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? p 3 ’
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) I'aggiornamento dei dati N Ao, A aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0a3)
(da0a2) (da0a3) (00D (e
Ai sensi dell'art. 30 dello
Art 14,c. 1, lett d), dlgs n Dali relativi all'assunzionc di altre carich nti pubblici e AT,
o /201;° et GBS . VI “! ? e ’|° .“"".‘f.fl’ presso entl pubbliel © ;6 i Amministrazione del personale | Amministrazione N (incompatibilita per il
privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti del personale personale) tutto il
personale compreso il
Direttore Generale pud
ricoprire cariche di
, sindaco o
Societa in controllo pubblico Dingenti cessati dal rapporto di lavora di quuidat;::':i societa od
Dirigenti cessali Enti di diritto privato in controllo pubblico (documentazione da pubblicare sul sito enti di qualsiasi natura
Enti pubblici economici+D53 web) i 3
solo se designato
Ufficio dall'crgano
AT ione Amministrativo, o da esso
Art 14,c L lett. ¢}, dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . e . autorizzato. Gli
- . i . Ufficio Amministrazione del personalc |del personale ¢ Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti Compliance & emolumenti vengono
Risk Management. versati direttamente a
Friulia.
1) copic delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo
riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE o . . . e . Tenuto conto della
At 14,¢ 1, lett. f),dlgs n 2) copia dellil dlch.lara:ﬁ?e dcl.rcddmo.dcl quadro ncplloi::llvo [ = B | Ufficio specificits aziendale, della
332013 At 2, ¢ |, punto 2, I n successiva al termine dellincarico o carica, entro un mcs)v? o a icio Ammmnst@o:l‘e el personale |, - uy . Delibera ANAC 1134/2017
scadenza del termine di legge per la p: della e C & Risk
44171982 . i . . A R det personale punto 3.1.3. paragrafo
|Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il sccondo relativo alle societa in
grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 .
P ddl | (NB: & necessario limitare, con controllo pubblico e delle
. " N " norme Statutarie, si &
ritenuto che gli obblighi
3) dichiarazionc concermente le variazioni della situazione Nessuno ;el;ti\;i} a::? pul.:hlicadzit'me
= e . i . 5 eila dichiarazione dei
Art 14,1, lett. ), dlgs o .patmomalc 1nlcwcnulg dopo llulllmafmcstazwne [Peril soggctw, l.l Utficio o Toareaals Uﬁicl_o» . (va prescntata una s‘&)la e iTenor
332013 Art 4. | n 44171982 coniuge non separato ¢ i parcnti entro il sccondo prado, ove gli slessi & Compliance & Risk M cment Amministrazione volta cntro 3 mesi N P_ m
y vi (NB: dando | id del mancato P & del personale dalla cessazionc siano applicabili
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) dell'incarico)
At 16.¢ lc Ufficio Annuale
art 17 ’c L dles. n. 33201 Personale in scrvizio Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in Ufficio A del p le | Ammini (art 16,c 1,dlgs n 2 3 3 k] 0
Sacicta in controlle pubblico > Gor 0 SR servizio del personale 33/2013)
Dotazionc organica Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici cconomici Art. 16,¢c 2,¢ Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio q . Uﬂic'.o. o
art 17,¢. 2, d lgs. n 33/2013 fosto pursonale Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio s & ¥ (art. 16, . 2, d lgs. n 2 3 . 3 e
*Cute S8 P P P del personale 33/2013)
Socicta in controllo pubblico Tassi di asscnza trimestrali Ufficio Trimestrale
Tassi di asscnza Enti di diritto privato in controllo pubblico |Art. 16, c. 3, d Igs. n, 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello diri le |Ufficio A del p le'| Ammini (art. 16,¢.3,d Igs. n 0 4] o 0 ] In corso di elaborazione
Enti pubblici cconomici (da pubblicare in tabelle) del personale 33/2013)
La presenza dei dipendenti
negli organi sociali delle
societa partecipate
avvione nell'ambito del
rapporto di lavoro e
pertanto, la stessa
L L. . designazione, & da
Incarichi conferiti € Socicta in controllo pubblice Art. 18, dles. 0. 33/2013 ;‘c::::;ﬁ:fzn;::u;z:zﬁ_:l :m) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo intendersi vincolata alla
aulorizzati ai dipendenti Enti di dintto privato in controllo pubblico - ot P & & {dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata N/A N/A (exart. 8,dlgs. n permanenza del rapporto
|(dirienti dirigenti . . . A L .
(dirigenti ¢ non dirigenti) Enti pubblici cconomict (da pubblicarc in tabellc) ¢ del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) di I.a\rom_medmrm_). Gl
eventuali compensi
erogati a fronte
dell'incarico vengono
fatturati da Friulia alla
societa partecipata. Non
sussistono contenuti da
pubblicare.
Ai dipendenti di Friulia
viene applicato un
Socicta in controllo pubblico At 2L c L dlgs n 332013 Ufficio Tempestivo contratto callettivo di I°
Contrattazionc collettiva Enti di diritto privato in controllo pubblico SIS Contrattazione colletliva Conlratto nazionale di categoria di riferimento del personale della Ufficio A istrazione del le | Ammini (exart 8 dlgs n 2 3 3 3 [} livello che per alcuni
Enti pubblici cconomici socicta o dell'ente del personale 33/2013) aspetti fa riferimento al
CCNL ABI tempo per
tempo vigente




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/QO ELABORAZIONE DEI DATI E DI

QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni” contenuto nelle "Misure integrative di

prevenzione della corruzione ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021")

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI UFFICE

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

1l dato & pubblicato nella

1l dato pubblicato riporta

La pagina web e i documenti

11 formato di

33/2013)

B Y . e livellol D . " Referenti per 'elaborazione ¢ Responsabile sezione "Societd tutte le informazioni 11 dato pubblicato & riferito bblicati risult bblicazione & apert
A e q N so' S Ambito soggettivo Riferi i Di inazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo . P . della Aggiornamento Trasparente'' del sito richieste dalle previsioni a tutti gli ufMici? L c‘,] nsl_u 2 Ll : BELD
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) I'aggiornamento dei dati S " F— R aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0eld) (d2023) (da04a3)
(da0n2) (da0a3) 2,08 .
Ufficio Tempestivo N i
X Art. 21, ¢ 2,dlgs. n 33/2013 Contratti intcgrativi Contratti intcgrativi stipulati Ufficio A del le | Ammini (cx art. 8, d.lgs. n n/a nfa n/a nfa n/a on suss"% € ) N
Socicla in controllo pubblico del personale 33/2013) Contrattazione integrativa
Contrattazionc inlcgrativa Enti di dinitto privato in controllo pubblica
Enti pubblici cconomici
Ufficio m
Art,21, ¢, 2, dlgs. n, 33/2013 Cosli contratti inlegrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione inlcgrativa Ufficio A istrazionc del p Je | Ammini fnnvalg nfa n/a n/a n/a n/a fion sussus_te . .
def personale Contrattazione integrativa
Ufficio Tempeslivo
- L Provvedimenli/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri ¢ Ufficio A del le | Ammini {cxart 8,dlgs.n 2 i 3 3 o
Criteri ¢ modalita o . 1
modalita per il reclulamento del personale dcl personale 33/2013)
Socicta in controllo pubblico Art. 19, dlgs. n. 33/2013
Selezione del " Reclutamento del personalc | Enti di diritto privato in controllo pubblico | Art 1, co. 16, lett d) 1. 190/2012 Per ciascuna procedura sclettiva:
elezione del personale Enti pubblici cconomici Art, 19, co0. 2 ¢3,dlgs. 175/2016 Avwviso di sclczionc Ufficio Tempestivo N . o
Awvisi di sclezione Criteri di sclezione Ufficio A istrazione del p le | Amministrazione (cxart, 8, dlgs. n oln %uss|stonc st
Esito dclla sclezione del personale 33/2013) felezione
o e .
T lessivo dei Socicta in controllo pubblico Ufficio Tempestivo ::":”aldl :Iz:":::::::a
Performance Onlare Compiessvo €84 envi di diritto privato in controlio pubblico |Art. 20, ¢ 1, d Igs. n. 33/2013 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale ¢ ammontare aggregato | Ufficio A del p Ammini: (cxart. 8,dlgs n 2 3 3 3 o P il 'dp . di
premi Enti pubblici cconomici dei premi effcttivamente distribuiti del personalc 33/2013) LG
aziendali,
Elenco delle societa di cui la socicta/eate in controllo pubblico
deticne direftamente quote di partccipazione anche minoritaria, con
I'indicazionc dell'cntita, dellc funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte 3
¥ RV T . . Ufficio Annuale
Art.22,c 1, lett b),dIgs. n in loro favore o delle attivita di scrvizio pubblico affidate, ad - . e .
. oo . o . Direzione Finanza ¢ Controllo Pianificazione e {art 22,c 1,dlgs n 2 3 <) 3 0
33/2013 csclusione delle socicta, partecipate, da socicti/ente in controllo
R . . X . controllo 33/2013)
pubblico, con azioni quolate in mercati regolamentati italiani o di
altri pacsi dell'Unione curopea, ¢ loro controtlate. (art 22, ¢. 6, d.Igs
n 33/2013)
Annuale
Per ciascuna dolle socicth (art. 22,c, 1,dlgs n
33/2013) Friulia, ai sensi della Legge
Ufficio Annuale Regionale FVG n. 1/2004,
1) ragionc socialc Direzione Finanza e Controllo Pianificazione ¢ (art 22,c 1,dlgs n 2 3 3 3 o ha assunta la veste di
controllo 33/2013) Holding acquisendo
Ufficio Annuale partecipazioni di
2) misura dell' le partccipazionc della socicta/ Direzionc Finanza e Controllo Pianificazionc e (art. 22,¢. 1,dlIgs n 2 3} 3 3 0 maggioranza in alcune
33/2013) societh. Per | dati richiesti
o . Annuale 1l & rimandato con un link
ali socicta pariceipalc 3) durata dell'impegno Direzione Finanza e Controllo (art 22,c. L, dlgs. n 2 3 3 3 0 di collegamento ai siti
33/2013) " z
(da pubblicarc in tabelic) T dofie societh
4) oncre lessivo a i titolo g per I'anno sul T . L - controllate e al sito della
Art 22,c 2,dlgs n 33/2013 bilancio dell iy Dirczione Finanza ¢ Controllo Pianificazione ¢ (art. 22,c. 1,dlgs. n n/a n/a nfa n/a n/a Regione FVG -
Socicta in controllo pubblico lancio dollagocigld/qnis controllo 33/2013) [y - s
. . . E"l_i PUbb“_Ci ccorlomici 5) numcro dci rappresentanti della socictd/ente negli organi di Ufficio Annuale Trr::manls rtaz;:n:
Socicta pariccipate Enti di diritto pri vato in controllo govemo ¢ t i lessivo a ci di cssi Dirczione Finanza e Controlio Pianificazione e (art 22,c. 1,dlgs. n 2 3 3 3 1] L ren. e/tnd )
Sncitanic a honidlle 33/2013) contrallati/Soc partecipate
jdante Ufficio “Annuale - che esercita il controllo
6) risultati di bilancio degli ultimi trc csereizi finanziari Direzione Finanza e Controllo Pianificazione e (art 22,c. I,dlgs n 2 3 3 3 1] s tall societa peril
controllo 33/2013) tramite di Friulia.
- m————r o~ . . Ufficio Annuale
7 hi di amministratorc dell. 4 1 - - e 3
) fneartefi ¢ Hnistratore deta ekt Direzione Finanza e Controllo Pianificazionc e (art. 22,¢. I, dlgs. n 2 ! 3 3 0
cconomico complessivo
controllo 33/2013)
- . " - - Ufficio ‘Tempestivo
Dict 1l 3 I g |
Ant20,c 3,dlgs n 39/2013 s e dc“,cmc)d' una dollc cause di inoonforibilia fyy/one Finanza e Controllo Pianificazionce | (art. 20,c. 1, dlps. n. 2 3 3 3 0
. controllo 39/2013)
At 20, ¢ 3, dlgs. n 39/2014 i inalce causeili bilia) . esione Fi Controll :’J'fﬁ?i; i (art zomgalzl 2 3 3 3 0
r.20,¢c 3,dlgs.n ; — . v irezione Finanza ¢ Controllo ianificazione e a ,c.2,dlgs n
1 ink V'ente
al conferimento dell'inearico {/ ink al sito dell'ente) controllo 39/2013)
Ufficio Annuale
Art. 22, ¢ 3,dlgs n 33/2013 Coll con j siti isti li delle socicta partecipate Direzione Finanza e Controilo Pianificazione e (art. 22,c. 1,dlgs n, 2 3 3 3 0
1mutm].ln 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socicta a partecipazione
pubblica, acquisto di partccipazioni in socicta gia costituite, gestione L " .
Enti controllati 5 delle par ioni pubblichc, alicnazione di par i sociali, . 3 . | Direzione Finanza Tempestivo LR fje_"a R?glone
Art, 22, ¢ 1. lett. d-bis, d Igs. n . . . - o . .’ |Dirczione Finanza e Controllo e Affari FVG /Amministrazione
132013 Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentali ¢ Y e ¢ Controllo ¢ (cx art. B, dlgs n 2 3 3 3 o ;
razionalizzazione periodica dellc partecipazioni pubbliche, previsti I Affari societari 33/2013) trasparen_te/Entl .
dal deereto legislativo adottalo ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 controllati/Soc partecipate
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d lgs 175/2016)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annual
Art. 22, ¢ 1, lett c),dlgs. n controllo. con l'indicazionc delle funzioni attribuite ¢ delic attivita " 22 |:a;:l n/a /a / n 7
3312013 svoltc in favore dell'amministrazionc o delic altivita di servizio (@rt 22,¢ 1, dlgs n JO 2 e
) 33/2013)
pubblico affidatc
Per ciascuno degli cnti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c 1,dlgs n n/a n/a nfa nfa nfa




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI
QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggior to delle pubblicazioni" contenuto nelle "Misure integrative di PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RCCIORNANMENTO APERTURA NOTE
prev della corr ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICL FORMATO
" . dase é p“‘?.hhufm nella/ 1 wlg ""t.‘u“'“' "pnm o .. | Ln pagina web ¢ | documenti 11 formato di
n. P e . D, P . . Responsabile sezione "'Societd tutte le informazior 11 dato pubblicato ¢é riferite B .
livella u Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Referenti per I'elaborazione e della Aggiornamento Trasparente" del sit richieste dalle previsie a tutti gli uffici? pub et an LA Ty
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) e B 8 N0 ODE I'aggiornamento dei dati - RIS ¢ e S0 i o p I aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0a3) @a0a3) (da03a3)
(da0a2) (da0a3)
Annuale
2) misura dell' le par della socicta/s {art. 22,c. 1,dlgs n nfa nfa n/a n/a n/a
33/2013)
Annualc
3) durata dell'impegno (art 22,c. l,dlgs n nfa nfa nfa nfa nfa
33/2013)
4) oncre lessivo a qualsiasi titolo per l'anno sul QL
- . Art 22, ¢ 2, dlgs. n 33/2013 Enti di diritto privato controllati bilancio dell ot = (art. 22,c. 1,dlgs. n. n/a nfa n/a nfa n/a
R i Socicta in controllo pubblico — 13720
Enti di diritto privato . . Aa —
controllati o _E_"" pu.bbhc|‘ R . S) numero dei rappresentanti della societa/cnte negli organi di Annualc
Enti di dinitto privato in controllo pubblico (da pubblicarc in tabellc) governo ¢ | . A di cssi (art 22,¢ 1, dlgs n nfa n/a nfa n/a n/a
{spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi Lrc esercizi finanziari (art. 22,¢ 1,dIgs. n nfa nfa n/a nfa n/a
33/2013)
. e . 8 . Annuale
Z‘);;:cz:“r:zglc\ilma:nlcms;?‘lilralorc dell’entc e relativo trattamento @t 22,¢ 1, dlgs. n o n/a b b v
0 P 33/2013)
L . . . . I Tempcestivo
Dichiaraziong sulla insussistenza di una dellc cause di inconferibilita
A 3 X .
rt 20, ¢ 3, d.Igs. n, 39/201 dellincarico (link al sito dellchtc) (art. 20,¢. 1, dlgs n nfa nfa nfa n/a nfa
39/2013)
My e i . . . e Annuale
Art. 20, ¢ 3,d lgs n. 39/2013 chhlara:zmnc sulla I|.nsuS§ls!cn;a di una dcllclcausc di incompatibilita @t 20,¢.2,dlgs n /e o A /e /e
al conferimento dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)
19/2013)
. s T . Annuale
Coll |
At 22, ¢ 3,dIgs n 332013 calgycon i Sif dgli enti di diritto privato (art 22, ¢ 1, dlgs. n n/a nfa nfa n/a nfa
controllati
33/2013)
Una o pit rappresentazioni grafiche che cvidenziano i rapporti tra 3 Annuale
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), dlgs. n Rappresentazione grafica socictd/ente ¢ le socicta partecipate, gli enti di diritto privato | Segreteria Generale IS (art 22,c L, dlgs. n 2 3 3 3 0
33/2013 X (Generale
controllati 33/2013)
Per ci ipologia di procedi
L . - PEVEN Tempestivo
Art. 35, ¢ |, lett a),dlgs. n I_) bfcvc d.cscnzmr?c.dcl.Proccdlmcnto con indicazionc di tutti i (exart. 8. dlgs.n 8 o n/a oh b
33/2013 rifcrimenti normativi utili
33/2013)
Tempestivo
35 lgs. " . . . . .
Art. 35, ¢, 1, lett, b), dlgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (cxart 8,dlgs. n nfa nfa nfa nfa nfa
33/2013
33/2013)
i : m . A Tempestivo
?‘;28?‘30 B (315)1slcllllrﬁ:|° ‘:)tharclcmonica istituzional recapt cale (exart. 8, dlgs.n e /e A we b
Sl - 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio all'ad dcl prov Temposti
Art. 35,¢. 1, lett. ¢), dlgs. n finale, con 'indi del nomc del bile deli'ufficio (exart g q lvu n n/a B /e h/a B
33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta i Al
Pl 33/2013)
clettronica istituzionale
", - . Tempestivo
;;ngic 1, lett. ¢}, d.Igs. n :i)pmodallta F‘,onl l([:vqual.l gli mtcressa_n.possono :ttclflerc le " (exart. 8, dlgs.n b b oh nfa /s
relative ai pr in corso che li riguardino 13/7013)
LADDOVE PREPOSTI ALLO At 35,¢. L lott. B, d igs. n 6) termine ‘ﬁssalo in scdlc jii discipl?na nonnaliv_a del procedimento Tempestivo
SVOLGIMENTO DI UNATTIVITA' |33/2013 per _la one con I ¢ dll un prov p c (exart. 8,dIgs. n n/fa n/fa nfa n/a nfa
AMMINISTRATIVA ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art 35,c 1, lett. g), dIgs. n 7 pr?ccfhmcr.lll peri t‘]luah il provvedlmcl.]to puo F:sscrc SOSl.lKI.IIKO da Tempestivo
i n » 332013 una dell ovvero il p pud (exart 8,dlgs n nfa n/a nfa nfa nfa
Socicta in controllo pubblico ludersi con il silenziy dell inistrazionc 33/2013)
Enti di diritto privato in controllo pubblico N s .
R - L Tipologic di procedimento
cnti pubblici cconomici — . . e .
. . : . e . B) strumenti di tutcla rativa ¢ giur r i
Attivita e procedimenti Tipologic di procedimento : A . ) 5
Art 35, ¢ 1, lott. h), dlgs. n dalla legge in favore dell , nel corso del p d; nei Tempeslivo
33/2013 b (da pubblicarc in tabcllc) confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (cxart. 8,dlgs. n nfa n/a n/a nfa nfa
. . provvedimento oltre il termine p per la sua | 33/2013)
Socicta partecipate . X .
P i S : & i modi per attivarli
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, o
co.3,dJgs. n 33/2013 Art 35,¢ |, lett i),dlgs. n 9) link di accesso al scrvizio on linc, ove sia gia disponibile in rete, of « ; 8 d los. n nfa s B e nfa
(limitatamente all'attivita di pubblico 33/2013 tempi previsti per Ja sua attivazione e a“n;ung
interesse)
10) modalita per I'cf dei i 1
nccessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazionc del versamento in Tesoreria, tramite i quali i Tempestivo
Art 35,c. 1, lett. 1), dlgs. n soggcn.l versanti possono cﬁ‘gt?uarcll paglall'neml mediante bonifico (exart 8, dlgs n o 7 e nfa e
33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale 332013)
sul quale i soggelti versanti possono cffcttuare i pagamenti mediante
bollcttino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicarc obbli iamente per il
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di incrzia, il potere Tempestivo
;‘;23':36 L. lett. m), dlgs. n soslitutivo, nonch¢ modalita per attivarc Lale potere, con indicazione (exart 8,dlgs. n nfa n/a nfa nfa nfa
dei recapiti telefonici ¢ delle casclle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: n/a n/a n/a n/a n/a
. . - - . Tempestivo
Art. 35, ¢, L, lett. d),dlgs. n I attic fic.)cumc.nll.da allcparc all |st.anzaf> m.udullsllca nccessaria, (cxart 8, dlgs n n/a n/a oh h 9B
33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni
33/2013)
Art. 35, ¢ I, lett d),dlgs n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di Tempestivo
3372013 cArt 1, ¢ 29,1 accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ casclle di (exart 8,dlgs n n/a nfa nfa nfa nfa
190/2012 posta cl ica istituzionalc a cui p le istanze 33/2013)
Codice Identificativo Gara (C1G) Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a
Struttura proponente, Oggctio del bando, Procedura di scelta del
contracnte, Elenco degli operatori invitati a presentare
QUALORA STAZIONI APPALTANTI offerte/Numero di offcrenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo n/a nfa nfa nfa nfa
. . Aggiudicatario, Importo di aggiudi Tempi di |
Societa in controllo pubblico Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, | qeiropera scrvizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
[Py w e della legec 6 novembre 2012, n. 190




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI

QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE. (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per 'aggiornamento delle pubblicazioni" contenuto nelle ""Misure integrative di PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO APERTURA -
prey della corr ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
& ) 11 dato é pul:'hlmfto nella | Il dato pl.ll?blltﬂlo r.lpo‘rtn y || pginig webe 1 documeat Il formato di
1] inmri 't Tivello| Iy inari I ) . i - ol . . . . Referenti per I'elaborazione e esponsabite . T Ions S:meth_ g tu‘tte L mformﬂzl}){n 3 Ldato pub.bhc'ato é'rnl'ento ubblicati risultano pubblicazione & aperto
e . . T Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - L. della Aggior Trasp del sito richieste dalle previsioni a lutti gli ulfici? L4 N . . Pe
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dali) I'aggiornamento dei dati " r S B aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0a3l) n0a3) (da023)
(da0a2) (da0a3)
Enli di dintio prvaio in controlio pubbiico = -
Enti zubblici cconomici Art )¢ 32,1 n 1902012 Art, | "Mformazioni sulle singole proccdure
Tnformazioni sulle singole 37, 1, lett,2) dilgs. n, 33/2013 {da pubblicare sccondo l¢ "Specifiche
procedurc in formato tabellarg Art, 4 dolib, Anac n 3912016 |\ iche per la pubblicazione dei dati 2i |Tabel riassuntive rese fib icabili in un formato digital
Socicth partecipate Ll 'P P abellc riassuntive resc i cralmc.nk:‘scanca ili in un omllalo igitale
Enti di diritto privato di cui all'art 2-bis sensi dell Bl'l"|, comma 32, della Legge n. |standard aperto con |n‘fonnazmnl| sui con!ram(rclatlvc all'anno
c03, dlgs n 332013 g !90(2012 8 adotu?lc secondo quanio  [precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), Annuale
: indicato nella delib. Anac 39/2016)  |struttura proponente, oggetio del bando, procedura di scelta del
contracnte, elenco degli operatori invitali a presentarc offerte/numero (@t |, 632, L n W o n/a wh n/a
di offerenti che hanno pariceipato al procedimento, aggiudicatario, 190/2012)
importo di aggiudi tempi di 1 dell'opera
scrvizio o formitura, importo delle somme liquidate)
Art.37,c 1, lett. b)dlgs n At relativi alla progr ionc di Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ scrvizi, programma
33/2013 Antt. 21,¢.7,¢29,¢ |, TvorilopercNscryisilc fomibure tricnnale dei lavori pubblici ¢ relativi aggiomamenti annuali (sc tenuti Tempeslivo nfa nfa nfa nfa nfa
dlgs n 50/2016 ’ ’ alla programmazione ai scnsi del Codice dei contratti)
Per ciascuna procedura: nfa n/a nfa nfa nfa
Art 37,c. 1, lctt. b)dlgs n Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢ 1,
33/2013 cart. 29,¢. 1,dlgs. n 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi cd avvist di preinformazioni (art 141, Tempestivo n/a nfa nfa n/a n/a
50/2016 digs n 50/2016)
JA;ZS;IACC al,)flczng,bc) dl’lﬁslgr; n Delibera & contrarre o atto equivalente (per tuttc lc procedure) Tempestivo nfa na 7B nfa nfa
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. |, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art, 36, ¢ 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Lincc
guida ANAC);
Awviso di formazione clenco operatori cconomici ¢ pubblicazione
clenco (art. 36, c. 7, dlgs n 50/2016 ¢ Lince guida ANAC);
Bandi cd avvisi (art. 36, ¢ 9, dlgs n, 50/2016),
Bandi cd avvisi (art. 73, ¢. |, ¢ 4, digs n. 50/2016),
Bandi cd avvisi (ant 127, ¢ 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
Art.37,c 1, lett bydlgs n indicativo (art. 127, ¢. 2, digs n. 50/2016);
33/2013cart 29,c. 1,dlgs n Avviso relativo all’csilo della procedura; Tempestivo n/a n/a n/a nfa nfa
50/2016 Pubblicazionc a livello nazionalc di bandi ¢ avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. I, digs n. 50/20}6);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di invito a p: offerta, d i di gara
(art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criter,
Bando di concessione (art. 173, ¢ 3, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e contratti Atti relativi alle procedurc per Bando di gara (art. 183, ¢ 2, dlgs n. 50/2016);
I"affidamento di appalti pubblici di | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢ 3, digs n. 50/2016);
scrvizi, fomiture, lavori c operc, di | Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n 50/2016)
. p}xb.h}ici . p.mgcnazif)ncl, ol Vviso sui risultan della procedura AmEN0 - AVVISD Sul
Rt & ',dec ¢ dl(CBnC‘CSSlC{m rsultati della p di affid con indi dei soggetti
Art.37,¢c |, lett. b)dlgs. n Compresi qluclll ‘lra ?nlllncll Embitolde] invitati (art. 36, c¢. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso
QUALORA STAZIONI APPALTANTL 3372013 cart 29,c. 1,dlgs. n. | 5CHO™® pubblico di cui all'art. 5 del digs . ¢, i iy 1vatj del concorso (art, 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Tempestivo nfa nfa nfa n/a nfa
50/2016 R0i2016 I’csito dclla procedura, possono esscre raggruppati su basc
Societa in controllo pubblico rimestrale (art. 142, ¢ 3, digs n, 50/2016); Elenchi dei verbali dellc
Enti di diritto privato in controllo pubblico A pwrs
Atti delic amministrazioni Enti pubblici cconomici
aggiudicatrici ¢ degli enti Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’csistenza di un
aggiudicatori distintamentc Art. 37,c 1, lett. bydlgs. n sistemna di qualificazionc, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H;
per ogni procedura Socicta partecipate 33/2013cart. 29,c. 1,dlgs n Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sullcsistenza di un Tempestivo nfa nfa nfa nfa nfa
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, [50/2016 sistema di qualificazionc; Avviso di aggiudicazionc (art. 140,¢ 1,3
co3,dlgs n 33/2013 c 4, dlgs n 50/2016)
Afflidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, scrvizi ¢ forniture di
somma urgenza c di protczione civile, con specifica dell'affidatario,
Art 37, ¢ 1, lett. b)d.lgs. n delle modalita della scclta ¢ delle motivazioni che non hanno
33/2013 eart 29,¢.1,dlgs. n consentito il ricorso alle procedure ordinaric (art. 163, c. 10, dlgs n Tempeslivo nfa nfa n/a n/a nfa
50/2016 50/2016);
tutti gli atti conncssi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici ¢ contratti di concessione tra cnti (art, 192 ¢ 3, dlgs
1 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con
AL 37.c 1, lett b dlgs p .dJ inlercssi_unilzf'ncnlc‘ai progctli‘dj fattibilita di grandi
opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltanle (art. 22, ¢ .
33/2013eart 29,c 1, dlgs n 1.dl 5012016); Inf oni ultcrior | e Tempestivo nfa n/a nfa n/fa n/a
5012016  digs n. 50 : Informazioni ultcriori, complementario
aggiuntive rispetto a quclle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operator economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art.37,c I, lett b)dlgs n dalla procedura di affidamento ¢ le I3 " > s " .
33/2013 cart. 29,c, 1, dlgs. n i atl'esito delle valulazioni dei lr‘;r‘:)' N i el (entro 2 giomi dalla Tempestivo nfa nfa n/fa n/a nfa
50/2016 requisiti soggettivi, ico-fi iari ¢
teenico-professionali
Art, 37, ¢. 1, loit, b) d.lgs. o Composizione della della issi iudicatrice ¢ i curricula dei suoi
33/2013 cart. 29,¢. 1, dlgs. n piudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti Tempestivo nfa nfa nfa nfa nfa

50/2016

componenli




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI
o ] > " s . N . s . . . . . . . aps A o alls A P B A
QUELLI CUT SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiorn to delle pub " contenuto nelle "Misure integrative di COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
P q P p parag per Tagg p & PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO NOTE
prev della corr ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO RISPETTO AGLJ UFFICI FORMATO
11 dato & pubblicato nella | 1l dato pubblicato riporta 5 - f .
D, P - " o PN . N Respaonsabile sezione "'Societa tutte le informaziol 1 dato pubblicato & riferito Ls pagma b/ e‘? A dochmentt l! fol:mnto i
livello 1t Ambito ttivo Riferiment ti Denominazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Referenti per 'elaborazione e dell Aggi T " del sito ichieste dall o tutti li uffici? pubblicati risultano pubblicazione ¢ aperto
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) soggettiv imento normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo I'aggiornamento dei dati ella ggior rasparente’ del si vichieste dalle previsioni a gli uffici? sggiomati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0a3)
(Wa0a2) da0a3) (da0a3) {(da0al)
Art_ 1, co. 505, 1 208/2015 Testo intcgrale di tutti i contratti di acquisto di beni ¢ di servizi di
disposizione speciale nispetto Contratti importo unitario stimato superiorca 1 milione di euro in esccuzione Tempestivo nfa nfa n/a nfa nfa
all'art. 21 del d lgs. 50/2016) dcl programma bicnnale ¢ suoi aggiomamenti
Art, 37, ¢ 1, lett. b)dlgs. n . . L . . P . .
332013 cart 29,c. 1, dIgs n Resocc.ntl della_gesuonc ﬁnanzmna'del Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al terming della loro Tempestivo nfa nfa b b /a
contratti al lermine della loro csecuzione |esecuzione
5012016
Atti con i quali sono detcrminati i criteri ¢ le modalita cui le - .
P . amministrazioni devono attencrsi per la concessione di sovvenzioni izt Tempestivo
Criteri ¢ modalita Art. 26, c. 1,dgs. n 33/2013 Critcri e modalita o . . TR " P Dirczionc Finanaza e Controllo Finanaza ¢ {exart 8,dlgs n
contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ |'attribuzionc di vantagpi
- X e B - Controllo 33/2013)
economict di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili - .
finanziari alle imprese ¢ di vantaggi idi Ll empestive
Art. 26, .2, dlgs. n. 3312013 qualungue genere a personc ed enti pubblici e privati di importo DirczioncFinanaza c|Controllo l-;:manazﬁ N @art 22’;203;; lgs n Con Delibera 59/2013
superiore a mille curo uirolio ) ANAC ha chiarito che la
disposizione di cui all'art
Per ciascun atto: 26 del D.lgs. 33/2013 si
riferisce a tutti quei
- ) L - - . Direzione Tempestivo provvedimenti che sulla
;\372(2];1,30 1, lett. a), dlgs. n l])lnome dglmml;p;c? o d.cllcnl.e ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di Dirczion Finanaza ¢ Controflo Finanaza ¢ @@t 26,¢ 3, dlgs. base della normativa
altro sogg enehicianio Controllo 33/2013) vigente, sono volti a
e un soggetto sia
Socicta in controllo pubblico " . e i i i
L o . e ! r . Atti di concessionc Direzione Tempestivo pubblico che privato,
Sovvenzw:u, E?"mb“"f s.uss|d|, Enti di dmttq pnvalf) m conlro!lg pubblico ;\;;zgkc L lett. b), dlgs. n 2) importo de! vantaggio cconomico corrisposto Dirczione Finanaza e Controllo Finanaza € (art. 26,c. 3, dlgs. n accordandogli un
vantaggi economici Enti pubblici cconomici (da pubbli in tabelle creando un Controllo 33/2013) vantaggio economico
Art. 27, ¢ 1, lett o), dlgs.n collegamento con la pagina nella quale ] - r pirczionc Tempestivo diretto o indiretto,
el ’ sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzionc Dirczione Finanaza e Controllo Finanaza e (art. 26,¢.3,dlgs. n mediante 'erogazione di
Socicta partccipate 33/2013 . : &
RPN . S . provvedimenti finali) Controllo 33/2013) incentivi o -
Atti di concessione Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, 4) ufficio ¢ i 00 diti bile dol relati . )
0.3, dlgs. n. 33/2013 limitatamenle » oo [ ufficioe ario o dirigente respons L Direzione Tempostivo che hanno I'effetto di
all'attivith di pubblico intcresse Art. 27,c. 1, lett. d), dIgs. n (NB-AC fatto d!V{EtOfi' diffusionc di dla“ .dﬂ procedimento amministrativo cui € attribuita la responsabilita Dirczione Fi Controllo Fi art 26, ¢.3.d1 comportare sgravi,
33/2013 cui sia possibile peavars informazioni  |dell'istruttoria o della concessione delia el R (‘f?mtrolloe B 3’3/2();3) ek risparmi o acquisizione di
mlauve;.d‘l;.) slato di salute ¢ 3“? | sovvenzione/ ibuto/sussidio/ i risarse, 1l focus quindi - nel
i disagio -sociale — - <pecifico di Friulia - &
Art 27,c 1, lett ¢),dlgs n degli intcressati, come previsto dall'art . . e P - " l?lrezlonc Tempestivo paso spechiico dl f"‘ |_a €
332013 26,c. 4, doldlgs, n 33/2013) 5) seguita per I del io Direzione Finanaza ¢ Controllo Finanaza ¢ (art. 26,c. 3,d/Igs. n posto sulle erogazioni
T es: Controllo 33/2013) NON collegate all'attivita
Direzione Tempestivo di core buginess. Alla data
;;;2373(: 1, lelt. £), d.lgs. n 6) link al progetto sclezionato Dirczione Finanaza ¢ Controllo Finanaza e (art 26,¢.3,dlgs n del 31.12,2019 non
Controllo 33/2013) dati da
Direzione Tempestivo bbii
pubbiicare.
Art.27,c. |, lett. ), d lgs. n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Dirczionc Finanaza e Controllo Finanaza e (art. 26,¢.3,dlgs. n
332013
Controllo 332019
Elenco (in formato labellare apcrto) dei soggetti bencficiari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Dirczione Annuale
Art. 27, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013 alle impresc e di attrib di vantaggi i di I Dirczione Finanaza e Controllo Finanaza ¢ (art 27,c 2,digs. n
gencere a personc ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a Controllo 33/2013)
millc curo
Societé in controlio pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici
P . Art. 29, c. I, dlgs. n 33/2013 * LS . . |Ufficio Annuale
. Societa o S o : " ]
Bilancio octets ngnpéw P . Art 6, co. 4, d Igs. 175/2016 el . Bilancio di csercizio in formai ntegrale ¢ semplificata, anche con Dll’eZ!O{le F"fm M CoFtrollo/Uﬂt'lclo Amministrazione ¢ | (eatro 30 pg dalla data 2 3 3 3 ()
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, Bilancio di cscrcizio ricors: tazioni prafich Amministrazione e servizi generali . rali di approvazionc)
c0.3, d.Igs. 33/2013 (ove l'adozionc dcl 0 a rappresentazion: graticho ey 21 e app fone
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)
per attivild di pubblico intercsse
Bilanci
Provvedimenti delle p a socie che fissano obicttivi specifici, annuali | Direzione Finanza ¢ Controllo - Utficio| Scgreteria Tempestivo 2 3 3 3 0
¢ pluricnnali, sul complesso dellc spese di funzionamento Affari socictari Generale P
" : o . Art. 19,c05,6¢7dlgs Obicttivi sul complesso delle spese di
P ediment ’ :
rovv enti Socicta in controllo pubblico 17512016 funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le socicta in controllo pubblico
B i il per i degli obicttivi specifici, Dirczionc Finanza ¢ Controllo - Ufficia| Scgreteria .
. . a 2 . . - 2 a 3 0
annuali e pluricnnali, sul /| delle spesc di fi Affari societari Generale Tempestivo 3
fissati dalle p.a. socic
i identifi degli i bili uli e detenuti, E' ; .
. - . - F 4 | Ufficio Tempestivo
Ticand A i
Patrimonio immobiliare Art 30, d lgs. n 33/2013 Patrimonio immobiliarc jonsentita ]a.l'?ubhhff.ﬂo"c = dau. - fomlla ageregata, X : Um“h. FALE Amministrazionce| (exart. 8,dlgs. n 2) 3l 3 3 0
numero degli per p ic generali . S ¢
P servizi generali 33/2013)
. Socicta in controllo pubblico ragioni di sicurezza,
Beni immobili e Rt Sl .
patrimonio Enti di dlntto_ pnvat'o in contro!l(? pubblico
Enti pubblici economici Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti.  E' consentita la ! .
" . pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando it totale dei Ufficio Amministrazione e servizi picio ps TSSO
Canoni di locazionc o affitto Art 30,dlgs n 33/2013 Canont di locazionc o affitto A . - Gy - . . A Amministrazionc¢| (cxart 8,dlgs n 2 3 3 3 0
canoni di locazione o di affitto versati o percepili, per particolari ¢ |generali i E .
5 A servizi generali 33/2013)
adcguatamentc motivale ragioni di sicurczza,
Organo di controllo che svolge le funzioni Lo Ufficio Compliance & Risk Ufﬁcio_
& oV Nominativi Managemont Compliance & 2 3 3 3 0
anag Risk Management
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI

QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni” contenuto nelle "Misure integrative di COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
- - - e PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO NOTE
prevenzione della corruzione ex art, 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO RISPETTO AGLIL UFFICI FORMATO
11 dato ¢ pubblicate nella | Il dato pubblicato riporia

La pagina web e i documenti

11 formato di

iy _ s - . - . " . Responsabile sezione "Societa tutte le informazioni | 1l dato pubblicato & riferito B 8o
livello| De it s . P . P . . P . Referenti per |'elaborazione e . 0 q 4 P SR 3 pubblicati risultano pubblicazione & aperto
L . y Lo Ambito soggettiva Riferimente normativo Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo N - della Aggiornamento Trasparente" del sito richieste dalle previsioni 4 tulti gli uffici? 5 e 5
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) I'aggiornamento dei dati N L L aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0a3) da0a3) @r0a3)
(da0a2) (da 0 a 3)
Le attestazioni pubblicate
sono quelle al 31.3.2019 e
al 31.3.2018. Con
riferimento alle
attestazioni
Organo di conlrollo che svolge sull’assolvimento degli
le funzioni di OIV Socicta in controllo pubbli . . . obblighi di pubblicazione
pubblico Art 31 dJ, 33/2013 Atti dell'organo di controllo che svolge le q 3 : Ufficio : .
- . . . ,dlgs.n
Enti di diritto privato in controllo pubblico Art 1. co. 8-bis, I 190/2012  |funzioni di OIV Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazionc Uit Qo 1L Compliance & Annua.lc Euniiclaziono 2 3 3 3 3 ! _31_ 1'2016_ N ?._31'3'2017
Eati pubblici cconomici . > Management . a delibere AN AC Friulia — societa in
P Risk Management X
L e controllo pubblico - non
Controlli e rilievi ane il -
sull'amministrazione RSN, mm
tenuti all’attestazione
indicati rispettivamente
netla delibera ANAC
43/2016 e nella delibera
ANAC 236/2017.
A P 5 = P F— 5 e P 5 e — | g m . |Ufficio Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisionc Relazioni degli organi di rativa ¢ al Di Finanza e C /Ufficio . .
L. A : o A : ) O . = A Y ] Amministrazionee| (cx art. 8, d.lgs. n 2 ) 3 3 0
amministrativa ¢ contabilc amministrativa ¢ conlabilc bilancio di esercizio Amministrazione ¢ servizi generali = 3
servizi generali 33/2013)
. Non applicabile. Friulia
Socicta ed cntt sottoposti al controllo della o . . Tutti i rilicvi della Corte dei conti ancorché non reccpiti riguardanti [Leppostiug non é sottoposta al
Corte dei conti X i Rilicvi Corte dei conti s P P A . (cx art. 8,dlgs. n nfa nfa n/a nfa nfa .
Corte dci conti l'organizzazionc c 'altivila delle socitd/enti c det loro uffici 33/2013) controllo della Corte dei
Conti
. . . . o . g = Tempestivo
Sanac) sepvizi Chlandarddl Art 32,c 1, dlgs n 332013 |Carta doi scrvizi c standard di qualia | 2"i2 461 servizio gli luaiiads (exart. 8, dlgs. n nfa nfa nfa n/a n/a
qualita servizi pubblici
33/2013)
TR OCT TROUT S0 T [Tty e T TR T U eSSt
piuridi rilevanti cd i nei confronli delle
Art 1, ¢ 2,dlgs n 198/2009 ini icdci i di servizio pubblico al finc di Tempestivo nfa n/fa nfa nfa nfa
ripristinare il corrctto svolgimento della funzione o la corretta
Qualora concessionari di servizi pubblici: .
. - : Cl; ti
Class action _ Socictd in com{ollo pubblico 1, 4,c 2, dlgs n 198/2009 455 action Sentenza di definizone del giudizio Tempestivo n/a n/a n/a n/a nfa
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Socicta partecipalc
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
3dl, 332013 . .
o es: 1 Art 4, ¢ 6,dlgs n 198/2009 Misurc adottatc in ottcmperanza alla sentenza Tempestivo nfa nfa nfa nfa nfa
Art. 32,¢ 2, lett 2),dlgs n Costi contabilizzati . e - - - . Annuale
. I Costi contabilizzati dei servizi cropati agli ulcnti, sia finali che
Costi conlabilizzati 33/2013 Y A i (art. 10,c 5,dlgs n nfa n/a nfa nfa n/a
Servizi eromati At 10, ¢ 5. dlgs. n 332013 intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo 3372013
ervizi erogati - Gad, G2 (da pubblicare in tabelic) )
Lisle di attesa (obbligo di pubblicazionc a
carico di enli, aziendc ¢ strutture
Enti, aziende ¢ struttu vatc ch pubblichc c private che crogano Criteri di formazionc delle listc di attesa, tempi di attcsa previsti ¢ Tempestivo
Listc di attcsa g - Art. 41,¢c 6,dlgs n 33/2013 prestazioni per conlo del servizio tempi medi cffettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione {cxart. 8, dlgs. n n/a nfa nfa nfa nfa
crogaro prestazioni per conto del SSN Frie
sanilario) crogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sbl::llm m!cramcn:c ﬁarlccl}::lte da;:ll.l Risultati delle rilcvazioni sulla soddisfazione da partc degli utenti
pu lil ° clon p{cva b pl;.da:w Arl. 7 co 3dlgs 82/2005 Risultati dellc indagini sulla rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in
Servizi in rele INSCLG N? CONLO ECOMOMICo CoNSOUCALO |, 4ificatq dall’art, 8 co. 1 del soddisfazionc da parte degli utenti rispetto |tcrmini di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di Tempestivo nfa n/a nfa nfa nfa
delia pubblica amministrazione come P . Y "
A . . i d.lgs. 179/16 alla qualita dei servizi in rete ¢ statistiche |utilizzo dut servizi in rele
individuate dall'Istituto nazionale di T Ty e S
statistica (ISTAT)
Dati sui pagamenti Dali sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa e
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, ¢. 2, digs n. 33/2013 (da pubblicare in tabellc) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fasc di prima pa pla L& R £/
attuazionc scmestralc)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
servizi, p ioni p li ¢ forniturc (indi annualc di (art. 33,c. 1, dlgs. n n/a n/a n/a n/a nfa
pestivita dei i) 33/2013)
Socicta in controllo pubblico Indicatore di tempestivita dei pagamenti
. S Enti di diritto privato in controllo pubblico Trimestrale
Pagamenti netea or;a;af::;zfis i Enti pubblici economici Art. 33, d Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestralc di lempestivita dci pagamenti (art 33,¢ 1, dlgs.n n/a n/a n/a nfa n/a
33/2013)
Jimi all'attivita di pubbli
interesse Annuale
Ammontarc complessivo dei debiti Ammontarc complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,dlgs n nfa n/a n/a nfa nfa
33/2013)
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/O ELABORAZIONE DEI DATI E DI
i X ' ¥ 1 o W . . . o ry . ) . . = = e n . . 0 . . . .
QUELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per 'aggiornamento delle pubblicazioni" contenuto nelle ""Misure integrative di PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RGCIORNAMENTO APERTURA NOTE
prev della corr ex art. 1, comma 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
] 1l dato e pubbllcnf!o nella | Il dato pul?bhmto r_lporla ; Ln pagina web ¢ { doc i 11 formato di
D . " " . - . . . Responsabile sezione ""Societh tutte le informazio It dato pubblicato & riferito R P
livello 1t . . I . . A N : , . Referenti per l'elaborazione e q ™ . - =" | [, - pubblicati risultano pubblicazione & aperto
s : - PR Ambito soggettivo Riferimento normative Denominarione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo - PR della Aggior Trasp del sito richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? 5 o q
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) I'aggiornamento dei dati . R g aggiornati? o elaborabile?
pubblicazione istituzionale? normative? (da0a3) (da023) (da0a3)
(da0n2) (da0al)
Nellc richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi dcl conto di
ovvero di imputazione del in Tesorcnia,
Art. 36, d lps. 0. 33/2013 tramite i quali i sogpetti versanti possono cffettuarc i pagamenti Tempestivo
IBAN c pagamenti informatici > 4185 T IBAN ¢ pagamenti informatict mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (cxart. 8, d lgs. n, nfa n/a nfa nfa nfa
Art. 5,c 1,dlgs n. 82/2005 R . X
cconto corrente postale sul qualc 1 soggetti versanti possono cffettuare 33/2013)
i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare bbli iamentc per il versamento
Socicta in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici cconomici
Socicla partccipate Art. 38,c 2¢2bisdlgs n - . " .
Atti di programmazione delle | Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, [33/2013 Atti di programmazionc dclle opcre '/'\bt:njll 3;‘ . mntran?’c)llc opere p Uink alla (an;l;er:plcs:\;tys n n/a o e a o
opere pubbliche 03, dlgs. n33/2013 Art 21 co7d lgs n. 50/2016  |pubbliche & i 13)g
(nei casi in cui societa cd enti producano |Art. 29 d.lgs, n 50/2016
documenti di programmazione dcllc opere
pubblichc analoghi a quelli previsti per le
pubbliche amministrazioni)
Opere pubbliche
Socicta in controllo pubblica - Sl i SR Py P Tempestivo
Informazioni rclative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle
i di diril 1 i ico |Art. 38, c. 2, d Igs. n. 33/2013 i S art 38,¢ 1, dlgs.n n/a nfa nfa nfa n/a
Enti di diritto privato in controllo pubblico & Tempi, costi unitari ¢ indicatori di opcre pubbliche in corso o completate ( g
PO - Enti pubblici cconomici M e 33/2013)
Tempi costi ¢ indicator di P p delle opere p in
realizzazione dclle operc S lSOClClB partccipate corso o complelate.
. Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
pubbliche
co.3, dlgs. 33/2013
(nci casi in cui socicta cd cnti realizzino o o o . . Tempestivo
operc pubbliche) Art. 38, ¢ 2, dIgs n 332013 lnfom.mzlo_nl relative ai costi unilari di realizzazione dellc opcre @t 38,c Ldlgs n n/a e e n/a nfa
pubbliche in corso o completate
33/2013)
— " . R Tempestivo
Informazioni ambicntali ino . :‘:)imiu’ai it ion:tll'c' N aifini dellc (exart. 8,dlgs n nfa nfa nfa nfa n/a
propric altivita istituzionali: 332013)
T) Stato degli clementi deil quali l'ara, I: fera, lacqua,
1l suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, lc zone Tempestivo
Stato dell'ambicente coslicre € marine, la diversita biologica cd i suoi clementi costitutivi, {cxart. 8,dlgs. n nfa nfa nfa nfa nfa
compresi gli organismi gencticamente modificati, ¢, inoltre, lc 33/2013)
i trnneeesly clements
2) Fattori quali lc sostanze, l'encrgia, il rumorc, le radiazioni od i i
rifiuti, anche quclli radioattivi, Ic emissioni, gli scarichi cd aliri rilasci HEREtivo
Fattori inquinanti T o y S " : (cxart, 8, dlgs. n n/a nfa nfa nfa nfa
nell'ambientc, che incidono o possono incidere sugli clementi
Le azicnde autonome e speciali, gli enti dell'ambiente 33/2013)
pubblici ed i concessionari di pubblici
scrvizi, nonche' ogni persona fisica o Art 40, ¢ 2,d Igs. n. 33/2013; 3) Misure, anche amministrative, quali lc politiche, Ic disposizioni
Informazioni ambientali giuridica chc svolga funzioni pubbliche art. 2,co |, lett b), dlgs legislative, i piani, i i, gli accordi li ¢ ogni altro g
. b i e T . . L e : . s Tempestivo
alle o 1952005 Misure incidenti sull'ambienic ¢ relative  |atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivit2 che incidono o
" . P o e - N . X En . (cxart. B,d lgs. n nfa n/a nfa nfa nfa
csercili responsabilitd amministrative sotto analisi di impatto possono inciderce sugli clementi e sui fattori dell'ambicnte cd analisi 33/2013)
il llo di un organismo pubbli costi-benefici ed altre analisi cd ipotesi cconomiche usate nell'ambito
delle stesse
n . - 4) Misurc o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi cd Tempeslivo
Misurc a protczione dell'ambicntc ¢ . . . e N !
relative analisi di impatto analisi costi-benefici ed altre analisi cd ipolesi cconomiche usate (cxart 8,dlgs. n nfa nfa nfa nfa nfa
P T nell'ambito dellc stesse 33/2013)
Tempestivo
Rel i sull’ ione della 5) Rel i sull’ della Icgislazi bicntal (cxart 8,dlgs. n nfa nfa nfa nfa nfa
33/2013)
6) Siato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la
conlaminazionc dclla catena alimentare, Ic condizioni della vita Tempestivo
Stato della salutc ¢ della sicurezza umana |umana, il pacsaggio, i siti € gli edifici d'interesse culturale, per quanto, (ex art. 8, dlgs. n n/a nfa nfa nfa nfa
influcnzabili dallo stato degli elementi dcli'ambicnte, attraverso tali 33/2013)
|elementi, da qualsiasi fattore
Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione ¢ della Ufficio
Art 10, c. 8, lctt. a), d.lgs. n Piano triennalc per la prevenzione della  |trasparenza ¢ suoi allegati, oppurc Ic misurc intcgrative di RPCT e Ufficio Compliance & Risk L
. R Sy X A Compliance & Annualc 2 3 3 3 o
33/2013 corruzionc ¢ della t pi dctla corruzione individuate ai scnsi delli’articolo Management Risk Management
1,comma 2-bis dclla lcgge n. 190 del 2012, (MOG 231) 28
Art 1, c. 8,1 n 190/2012, Art R bile dell ionc dell Nominati ito del Re bile dell ion dell; Ufficio C li & Risk I
P Sociela in controllo pubblico " ,lc | | n s 5 csponsabi (:d (I:l a prevenzionc della ominativo cdre]>|c:ap1 0 del Responsabile della prevenzione della ¥ cio Compliance s sty Tempestivo 2 3 3 3 0
Altri contenuti prdiy s Enti di diritto privato in controllo pubblico [+ ¢ 1- dgs.n corruzione c defla trasparenza corruzionc ¢ della trasparenza anagement At st
Enti pubblici
Rclazwr?c del rcsponsabl.lc e Relazione del responsabilc della prevenzione della corruzione recante |RPCT e Ufficio Compliance & Risk Uﬁicw_ GRS
Art I,c 14,1 n. 190/2012 prevenzione della corruzione ¢ della i risultati dell"attivita svolta (cntro il 15 diccmbre di ogni anno) Manahmanr Compliance & (exart l,c 14,L.n 2 3 3 3 3
trasparenza © e bl Risk Management 190/2012)
- - . ” Ufficio
i i i i N ti atti di
Art 18,c. 5, d lgs. n 39/2013 Atti di aceeriamento dell violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d lgs. [RPCT e Ufficio Compliance & Risk Compfiance & Tempestivo on pervenuti atti di
n.39/2013 Management " accertamento
Risk Management
Socicta in controllo pubblico Nome del Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ della
Enti di diritto privato in controllo pubblico trasp fo dcl soggetto cui ¢ presentala la richicsta di accesso
Enti pfjb!)hcl ceonomici A5, c 1, dlgs n 332013 / Acc.x:sso civico sqmpllcc cton(.:cmcn!c. civico, no.n.chc mo(#a‘hla per lcscrc|z|9 ditale fimno,‘coq |rl1d|c.azwlnc Ufficio Compli & Risk UFﬁCIO. )
Socicta partccipate At 2 o O-bis. | 241/90 dati, documenti ¢ informazioni soggetti a |dei recapiti telefonici ¢ delle casclle di posta Mana en\entr Compliance & Tempestivo 2 ) 3 ) 0
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, G " pubblicazione obbligatoria nome del titolarc del potere sostitulivo, altivabile nei casi di ritardo o & Risk Management
co.3, dIgs. n.33/2013 mancala risposta, con indicazionc dei recapiti telefonici ¢ dellc caselle
di posta clettronica istituzionale
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 CON INDICAZIONE DEGLI UFFICI TENUTI ALL'INDIVIDUAZIONE E/Q ELABORAZIONE DEI DATI E DI
UELLI CUI SPETTA LA PUBBLICAZIONE (Nota: per I'indicazione dei termini entro i quali si prevede la pubblicazione si veda il paragrafo 25.2 "Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni" contenuto nelle "Misure integrative di PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA AGCIORNAMENTO APERTURA NOTE
prev della corr exart. 1, 2-bis, L. 190/2012 - triennio 2019-2021") CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
. Iduts é pul:‘b Iiuf!n pellaj | ll dato puI?bliuto r.iporu : - La pagina web e i documenti 1t formato di
D it livello| D inazi tt . . I . I . N . . : Referenti per I'elaborazione e Responsabile . Jezione Souem‘ .tu.tte e mformazn.ol_ﬂ . Nisto pub?ﬂrc.lln e.nferilo pubblicati risultano pubblicazione & aperto
o ) . et Ambito soggeltivo Riferimenlo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Vapei 1o dei dati della Aggiornamento Trasparente' del sito richieste dalle previsioni a lutti gli uffici? N 7 laborabile?
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) apgiornamento dei dati pubblicazione istituzionsle? normative? (@a0a3) aggiornal o elaborabile?
(da0a2) (da03a3) (dal0/el) (Galblel)
) _S(_xiicu': m conl{ollo pubblico . :oc:::::c:zlzliic;;r:xlrl::::ioullcdori Nomi }Jﬁ'lci Cf)l'.ﬂpclcl;lli cui- é_pre.scnl.ata. Ila richicsg d1 aceesso ({ivico, Ufficio Compliance & Risk Ufﬁci?
Enti di diritto privato in controllo pubblico [Art. 5, ¢ 2, dlgs n 33/2013 | . X Ban nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei C & Temp: 2 3 3 3 0
. L g rispetto a quelli oggetto di pubblicazione L L . o I r Management q
Enti pubblici cconomici obbligatoria recapili telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale Risk Management
Si applicano le esclusioni
ed i limiti di cui all'art. 5
bis del D,1gs 33/2013 A
tal fine la societa valuta
caso per caso la possibilita
di diniege dell'accesso a
Altri contenuti Accesso civico tutela di interessi pubblici
Accesso civico "generalizzato” e privati. Tra gli interessi
Societa partccipate concernenle dali e documenti relativi alle |Nomi Utfici compctenti cui ¢ presentata la richicsta di aceesso civico, Ufficio Compliance & Risk Ufficio privati, particolare
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, |Art.5,¢.2,dlgs n 33/2013 attivila di pubblico interesse, ulteriori nonché modalita per I'escrcizio di tale diritto, con indicazione dei Management Compliance & Tempestivo 2 3 3 3 0 attenzione viene posta al
co.3,dlgs n33/2013 rispetto a quelli oggetto di obbligo di recapiti telefonici ¢ dellc casclle di posta clettronica istiluzionale Risk Management bilanciamento tra il diritto
pubblicazione all'accesso e la tutela degli
interessi economici e
commerciali di una
persona fisica o giuridica,
ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto
d'autore e i segreti
commerciali.
Socicta in controllo pubblico
Enti di dintto prlv?lo in ccfnlrollo pubblico Lince guida Anac FOIA (dl. ) _ ] Elenco dell:.: nf:hleslc di a&':ccsso con mdn':azmnc dell’oggetto ¢ della Uficio Compliance & Risk Umclg . ) Non suss}slnno ::on»tt'znun
Societa partccipate /2016) Registro degli accessi dau.: qclla richicsta nonché del relativo esito con la data della M i f‘_ & da pubblicare relativi al
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, | 20> decisione anag Risk Managenment gistro degli accessi
co3,dlgs. 33/2013
Calalogo dei dali, dei metadati definitivi € dellc relative banche dati
Art. 53, ¢ 1 bis, d.Igs. 82/2005 R . in dellc ini ioni, da pubbli anche tramitc link
modificato dall’art 43 del d Igs S:ttialogo deidatismetadatiieidellcibanichc al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt gov.it), al Tempestivo nfa nfa nfa nfa n/a
Socicta, interamente partecipatc da enti  [179/16 catalogo dei dati detla PA ¢ delle banche dati www dati gov.itec
pubblici o con prevalente capitale pubblico http://basidati agid gov it/catalogo gestiti da AGID
Altri contenuti Accessibilita e Cataloge dei | inscrite ncl conto econo i ' lid
dali, meladati e banche dati della pubblica amministrazionc, come
individuate &?al_l'lslituto nazionale di Lo i che discinli " io della facolta di accesso
stalislical(1STAT) Art 53,¢. |, bis, dlgs 82/2005 |Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dali, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale nfa nfa n/a n/a nfa
tributaria
Dati ulteriori
Socictz in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico (NB: ncl caso di pubblicazione di dati non . _ . . - . :
. . . . Enti l:)ubblici cconomici Art 7-bis,c 3,dlgs n 33/2013 |previsti da norme di legge si deve f:::’ ";,ﬁ::r?zm;l N :%iymcnll_ultcr{o: lclhc Smw_’ ed ‘.m“ non h Ufficio Compliance & Risk gfﬁc“l), & in sussistona datl
Altrifeantenuti Datiulteriort Socicta partccipate Art 1,¢ 9, lett ), 1 n 190/2012 |procedere alla anonimizzazione dei dati 0 Tobbligo ci pubbiicare ai - alnormauva vigente © che Management Ompancs utlteriori pubblicati
R | Ny i i - " . [non sono riconducibili allc sottosezioni indicate Risk Management
Enti di diritio privato di cui all'art 2-bis, personali eventualmente presenti, in virtd
c0 3, dlgs. n33/2013 di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
dlgs n 33/2013)
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