FRIULIA S.p.A. - "MISURE INTEGRATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EX ART. 1, COMMA 2-BIS, L. 190/2012 triennio 2023-2025" - Allegato b) Griglia di rilevazione al 31.12.2024 - Monitoraggio a
. COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
campione PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO NOTE
1 dato ‘e pubbllca.to‘nella 1 dato pul?bllcato r.lporta 9 o .o . |Lapagina web e i documenti 11 formato di
N N N . . . L sezione "Societa tutte le informazio: 11 dato pubblicato ¢ riferito L L .
D sott livello| D tt N . I . — . . . . Referenti per I'elaborazione e P della . . . . . pubblicati risultano pubblicazione & aperto
. N . L, Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . A s Aggior Trasparente" del sito richieste dalle prev a tutti gli uffici? . .. .
1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) I'aggiornamento dei dati pubblicazione RPN a aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) @a0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
Tempestivo
S iy Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.lgs. n.
Criteri e modalita dalita il reclut: del I 33/2013
Societa in controllo pubblico Art. 19, d.gs. n. 33/2013 modalita per 1l reclutamento del personale ~ )
. Reclutamento del personale | Enti di diritto privato in controllo pubblico | Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del personale . L. L. _ N A R
Enti pubblici economici Art. 19, co. 2 e 3, d.1gs. 175/2016 Avviso di selezione Tempestivo
Avvisi di selezione Criteri di selezione Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Esito della selezione 33/2013)
A " lessivo dei Societa in controllo pubblico Tempestivo
Performance mmontare compiessIve €1 i i diritto privato in controllo pubblico [Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 RN Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato [ Ufficio del personale Ufficio Legale (ex art. 8, d.lgs. n.
premi . . . Premialita . PP o
Enti pubblici economici dei premi effettivamente distribuiti 33/2013)
Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico
detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n. in lom. favore o de]].e a‘mvlta dl. servizio pul?bl}c() aﬁ!date‘ ad Direzione Finanza e Controllo U gl @rt. 22, c. 1, dJgs. n.
33/2013 esclusione delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo 33/2013)
pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale Direzione Finanza e Controllo Ufficio Legale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell' le par della societa/ents Direzione Finanza e Controllo Ufficio Legale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Dati socicta partecipate 3) durata dell'impegno Direzione Finanza e Controllo Ufficio Legale (art. 2?3 72;{ 3d).]gs. n.
(da pubblicare in tabelle) 4 lessiv Isiasi titol te per I 1 Annuale
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 332013 pi ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul N/A N/A @art. 22, c. 1, dgs. n.
bilancio della societa/ente
33/2013)
Societa in controllo pubblico 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di Annuale
Enti pubblici economici governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi Direzione Finanza e Controllo Ufficio Legale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate Enti di diritto pri vato in controllo spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Direzione Finanza e Controllo Ufficio Legale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. P - o . Annuale
7 mcar}chl di ammlrvuslralorc della societa e relativo trattamento Direzione Finanza ¢ Controllo Ui egle @rt. 22, c. 1, dJgs. n.
economico complessivo
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 chvl?lardz.xone _m“d ln?llsslst?nza diruna delle cause di inconferibilita Direzione Finanza e Controllo Ufficio Legale (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente)
- 39/2013)
i . . . . A T Annuale
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiltd | b 5o iz e Gontrollo Ufficio Legale (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Ufficio Legale Ufficio Legale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Enti controllati . delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. . . . N . . . o . .
332013 Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e |Direzione Finanza e Controllo Ufficio Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti 33/2013)
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. controllo. con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita ©
S N n . o L. N/A N/A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
. - 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale N/A N/A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente N/A N/A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno N/A N/A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale
Lo . Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 332013 Enti di diritto privato controllati bilancio dell etd/ent N/A N/A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
R . Societa in controllo pubblico Mlancio della societa/ente 33/2013
Enti di diritto privato . lici .. = 3)
controllati o 'F_'nn pubb ici economici . 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di Annuale
Enti di diritto privato in controllo pubblico (da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi N/A N/A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari N/A N/A (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. L - \ . . Annuale
ZZ ;:g:;:inc(: nimll:::\l/s(:rawre dell'ente e relativo trattamento N/A NA @art. 22, c. 1, dlgs. n.
pess 33/2013)
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1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) I'aggiornamento dei dati pubblicazione RPN a aggiornati? o elaborabile?
istituzionale? normative? (da0a3) @a0a3) (@a0a3)
(da0a2) (da0a3)
e . . . AN P Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 chv}?laraz.mne §ulla 1n§usslst?nza di una delle cause di inconferibilita N/A N/A @rt. 20, c. 1, dgs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013)
L . . . .. . Annuale
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 chhlaraglone sulla vl.nsusslstenz.a di una delle'cause di incompatibilita N/A N/A @rt. 20, c. 2, d.lgs. n.
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
39/2013)
Coll " { siti istituzionali degli enti di diritto privat Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 ° te‘gﬁnt‘?n 0 con 11t istituzionall eglt enti €1 ciritto privato N/A N/A (art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
controtatt 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica 33 /’2 o1 é oLt @), dlgsn. Rappresentazione grafica societd/ente e le societa partecipate, gli enti di diritto privato Segreteria Generale e comunicazione | Uffico Legale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
controllati 33/2013)
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici
L . Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Annuale
L Societa partecipate S N . . " S q
Bilancio . . A . Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 I . Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con Segreteria Generale ¢ comunicazione  |Ufficio Legale (entro 30 gg dalla data
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, Bilancio di esercizio ricorso a rappresentazion arafich di approvazione)
0.3, d.lgs. 33/2013 (ove 'adozione del COTS0 & rappresentaziont gratiche pprovazione
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)
per attivita di pubblico interesse
Bilanci
Provvvcdlmc?m delle p.a. socie che ﬁssam? Oblcl.llVl specifici, annuali Ufficio Legale Ufficio Legale Tempestivo
e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
. . I . Art. 19,c05,6 ¢ 7 d.lgs. Obiettivi sul complesso delle spese di
Provvedimenti Societa in controllo pubblico 1752016 funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico
garant{scono 1.1 conc.rc!o perseguimento degli oblc.mw SPCClﬁCl, Ufficio Legale Ufficio Legale Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento,
fissati dalle p.a. socie
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