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Indirizzi di carattere generale |

Nei confronti delle societa controllate dalla Reglone di guelle a controllo pubblico congiunto vengono stabiliti i

seguent| indirizzi di carattere generale:

adempiere, secondo le modalita e le tempistiche indicate dal’Amministrazione Regionale, ai monitoraggi
periodici, con particolare riferimento al monitoraggio della spesa di personale e dei dati di gestione e indicatori
chiave economico-finanziari, di cui alla Circolare n. 11 del 27.06.2016 della Direzione centrale finanze e
patrimonio, tramite ['utilizzo dell'apposita sezione implementata nel portale del Sistema Cpt “Conti pubblici
territoriali”;

segnalare tempestivamente eventuali criticita nell'erogazione dei servizi pubblici di interesse generale ovvero
situazioni di disequilibrio che possano rilevare per le finalita di cui agli artt. 6, comma 2, e 14, comma 2, del D.

.Lgs. n. 175/2016, alla Direzione centrale competente per materia e alla Direzione centrale competente in

materia di partecipazioni regionali;

fornire, secondo le modalita e le tempistiche indicate dall Amministrazione Regionale, i dati richiesti ai fini
dell'attestazione dei rapporti creditori e debitori con 1a Regione e quelli richiesti ai fini della redazione del
bilancio consolidato ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i, :

adempiere, nel modo piti tempestivo e completo possibile, alla pubblicazione sul proprio sito internet dei dati
e delle informazioni previste dalla normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

l'organo amministrativo di ciascuna societa inserisce nella Relazione sulla gestione I'attestazione circa
I'assolvimento degli adempimenti di cui sopra nonché la dichiarazione in merito al rispetto del limite massimo
dei compensi di cui allart. 39 della LR. 10/2013 per gli amministratori, i collaboratori con vincolo di
dipendenza o assimilabile e i dipendenti delle societa non quotate, dirsttamente o indirettamente controllate
dalla Regione; :

con riferimento agli obiettivi, annuali e pluriennali, che la Regione & tenuta ad assegnare alle singole societa
ai sensi dell'art. 19, ¢. 5.del D. Lgs. 175/2016, continuano a trovare applicazione glirindirizzi di cui alle lettere
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Enti strumentali controllati e partecipati, societa controllate e partecipate, organismi strumentali e attivita delegate

a), b), d) ed e), della deliberazione 28 ottobre 2016, n. 2020, come modificata con deliberazione 30 giugno
2017, n.1212, salve diverse statuizioni di legge o della Giunta regionale;

— in particolare, per il triennio 2023-2025, alle societd viene assegnato quale obiettivo di carattere generale il
mantenimento della media delle spese di funzionamento, ivi comprese, le spese di personale, allo stesso livello
dell'esercizio 2021, salvi gli obblighi derivanti dalla contrattazione nazionale, le spese non strutturali a carico
di risorse comunitarie/statali/private e fatte salve specifiche direttive impartite dallAmministrazione
Regionale, anche tenendo conto del settore in cui ciascuna societd opera. Al fini del rispetto di tale obiettivo
di carattere generale non verranno conteggiate le spese sostenute per far fronte allemergenza
epidemiologica da Covid-19, ivi comprese le iniziative di prevenzione e protezione assunte'a tutela del
personale (a titolo esemplificativo: interventi di sanificazione e disinfezione degli uffici, degli ambienti e dei
mezzi di trasporto; emergenze e conseguenti prestazioni di lavoro straordinario; acquisto di dotazioni
informatiche, di dispositivi di protezione): l'organo amministrativo di ciascuna societ segnala fammontare di
tali spese fornendo dettagliata informativa sulla tipologia di intervento.

Nel medesimo triennio 2023-2025, vengono assegnati quali obiettivi specifici:

— ladozione dei provvedimenti necessari per il concreto perseguimento dellobiettivo di contenimento del
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle di personale, anche attraverso il contenimento
degli oneri contrattuali e delle assunzioni, e individuando quali azioni specifiche:

o il contenimento delle spese di rappresentanza;

o ildivieto di procedere ad assunzioni di personale in caso di squilibro gestionale e/o di risultato di esercizio
negativo I'anno precedente quello di assunzione;

o ilricorso al personale a tempo determinato e/o altre forme flessibili- di lavoro solo per comprovate
esigenze di carattere temporaneo o straordinario, previa verifica della sostenibilitd economica e
garantendo il rispetto del complessivo equilibrio aziendale;

o il contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione aznendale e di secondo livello, fatti salvi
gli obblighi derivanti dalla contrattazione nazionale;

— latempestiva trasmissione dei provvedimenti di cui al punto che precede, alla Direzione centrale competente
per materia e alla Direzione centrale competente in materia di partecipazioni regionali;

L'organo amministrativo di ciascuna societa rende nella Relazione sulla gestione, dettagliata informativa dei risultati
di contenimento raggiunti.

Gli-enti reglonall controllanti sono tenuti ad |mpart|re alle societa controllate obiettivi conformi e analoghi a quelli
fissati nel presente documento, dandone tempestiva informazione alla Direzione centrale di riferimento e alla
Direzione centrale competente in materia di partecipazioni regionali.

Le societa controllate dalla Regione sono tenute ad impartire alle proprie societa controllate obiettivi conformi e
analoghi a quelli fissati nel presente documento, dandone tempestiva informazione alla Direzione centrale di
riferimento e alla Direzione centrale competente in materia di partecipazioni regionali.



